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O AFASTAMENTO DO SERVIDOR DEFERIDO
PELA PERICIA MEDICA DEVERA SER
EFETIVADO SE, E SOMENTE SE, APOS
PUBLICACAO DO ATO NO DOEAL E A
COMUNICACAO EFETIVADA PELO ADM DO
NAISST AO SERVIDOR OU AO SEU
REPRESENTANTE (SETOR PESSOAL)

FLUXOGRAMA PARA LICENCAS
MEDICAS

EFETIVOS E COMISSIONADOS) LOTADOS NO PREDIO
SEDE,ETSAL,CEDIM,CPML,SVO,CER Ill, AMBESP REQUER

SERVIDORES (DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA.

DEVE SER ENVIADO, EXCLUSIVAMENTE, PARA O E-MAIL DA
SASBEM (SASBEM@UNCISAL.EDU.BR) PELO PROPRIO SERVIDOR
OU POR SEU REREPSENTANTE (SETOR PESSOAL) NO PRAZO DE

ATE 3 DIAS (72 HORAS) A PARTIR DA DATA DA EMISSAO DO
DOCUMENTO CARIMBADO PELO PROFISISONAL QUE O ASSISTIU,

Atestado médico ou
odontolégico

{ DOCUMENTO ENVIADO EM TEMPO HABIL? }

DE ACORDO COM O DECRETO 48.409 DE 12 DE MAIO
DE 2016 (DOEAL), O SERVIDOR QUE, DURANTE O
PERIODO DE 12 MESES ATINGIR O SOMATORIO DE
31 DIAS DE AFASTAMENTO POR LICENGA DE ATE 3
DIAS (QUE DISPENSE DE AVALIAGAO PERICIAL),
SERA ENCAMINHADO A SPMSO PARA
COMPROVAGAO DA PATOLOGIA (ART.21)

FALTA
INJUSTIFICADA AO
SERVICO.

AVERIGUARA O PERIODO DE
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENGA.

ADM SASBEM/NAISST

! )

ATE 3 DIAS DE MAIS QUE 3 DIAS DE
AFASTAMENTO AFASTAMENTO

Comunica o nimero de
dias de afastamento
concedido pela
SPMSO ou a negativa.

ADM DO NAISST FAZ A
COMUNICAGAO VIA -EMAIL.

“0peyjeqess,

REALIZA O AGENDAMENTO VIA GUIA DE

ANALISA A DOCUMENTAGAO ENVIADA PELO
NAISST E PROCEDE COM A CONCESSAO OU A
NEGATIVA DESTA PARA O AFASTAMENTO.

AVALIAGAO PERICIAL ELETRONICA A PERICIA
MEDICA E AVISA AO SERVIDOR OU AO SEU
REPRESENTANTE A DATA DO AGENDAMENTO.
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