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CONTEUDO PROGRAMATICO

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Ndcleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos encaminhem &

Supervisdo de Apoio a Gestdo Académica/PROEG.

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: Eden Erick Hilario Tenorio de Lima
Alimentos, Radiologia,
Centro: CCl Nucleo: | Nucisp Curso: | Sistemas para Internet e
Seguranga no Trabalho
Unidade Qtd de vagas total: Semestral ( x

Curricular/Disciplina:

Metodologia da Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

3

Anual ( ) )

Exclusiva do Curso ( )
Compartilhada ( x )

Se compartilhada,
Informar n2 de vagas por curso:

3 vagas para os cursos tecnoldgicos

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Méximo de cinco contetidos)

1. Normas da ABNT (NBR 14724 — trabalhos académicos)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. ABNT NBR 14724: Informacdo e documentagado: Trabalhos académicos: Apresentagdo. Rio de Janeiro,

2011.
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Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplinas Compartilhadas), para divulgagéo entre os candidatos
ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: Eden Erick Hilario Tenorio de Lima

Alimentos, Radiologia,
Centro: CCi Ndcleo: | Nucisp Curso: | Sistemas para Internete
Seguranga no Trabalho

Unidade Qtd de vagas total:

Curricular/Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica 3 Anual ( ) Semestral (x )

Exclusiva do Curso ( ) Se compartilhada,

. 3 vagas para os cursos tecnoldgicos
Compartilhada ( x ) Informar n2 de vagas por curso: gasp &

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

As/os monitoras/es selecionadas/os acompanhario o professor em aula, em dias previamente estabelecidos, realizardo
encontros com as/os alunas/os que estiverem cursando a disciplina para orienta-las/os quanto aos contetidos, bem como
auxiliardo na producao de trabalhos referentes a disciplina; ministrarao aulas coordenadas pelo professor; auxiliardo na

elaboragao e corregdo de avaliagoes.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Os horarios das atividades serdo flexiveis, levando em consideracdo as demandas e os horarios livres das/os monitoras/es.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratorios: (x )Slfn )
nao
Atividades de campo: ( )sml (x)
nao
. . (x)sim ()
Atividades em biblioteca: N
nio
Atividades de extensdo: (x )Slin ()
nio
Atividades de pesquisa: (x )Slfn ()
nao
Atendimento ao aluno: (x )Slin ()
nao
Outras atividades:

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)

Aprofundar conhecimentos relacionados a disciplina.
Desenvolver habilidades de lideranga e organizagao do trabalho docente.

Desenvolver habilidade de conducdo de aulas.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)
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Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizacdo e
metodologia)

O cronograma da disciplina contara com atividades reservadas a participagcdo das/os monitoras/es e estas atividades serdo
orientadas com antecedéncia a partir de reunides ou por meio de outras estratégias de comunicacao e didlogo. Além dessas
atividades previamente definidas no cronograma, as/os monitoras/es terdo comunicagdo direta com as/os cursantes da
disciplina, ficando atentas/os as suas demandas e solicitando auxilio do professor sempre que necessario.

Como informado anteriormente, as atividades contardao com hordrios flexiveis para que ndo haja prejuizos nas demais atividades

das/os monitoras/es.

Avaliagdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)

O desempenho das/os monitoras/es sera avaliado a partir de sua assiduidade aos encontros e da sua disponibilidade em prestar
auxilio as demandas da turma.
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