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RESOLUCAO CONSU Ne. 28/2017, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017

Dispde sobre o Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Docentes da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude -
UNCISAL e dé& outras providéncias correlatas.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de Ciéncias da
Salde de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribui¢des regimentais,

CONSIDERANDO o que preconiza o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de
Alagoas (Lei n° 5.247, de 26 de julho de 1991) no Capitulo Il artigo 32, que versa sobre a avaliacdo
de desempenho no Estéagio Probatorio;

CONSIDERANDO a Lei n°. 6.436/2003 em seu capitulo 1l artigo 30 que dispde sobre o
Programa de Desenvolvimento dos Servidores da UNCISAL e institui o Programa de Avaliacdo de
Desempenho;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional, no
tocante a Politica de Gestdo de Pessoas, que preconiza a importancia do processo de avaliacao,
categorizando-a como um dos indicadores de desenvolvimento institucional estando alinhado
também com as prerrogativas do SINAES para avaliagdo institucional;

CONSIDERANDO a resolugdo 23/2012 do CONSU, que versa sobre o Plano de
Desenvolvimento Docente, que estabelece, entre outras dimensdes, a avaliagdo de desempenho como
fator de ampliacdo das competéncias do docente;

CONSIDERANDO a eminente necessidade de estabelecer procedimentos e fluxos internos
para a avaliagdo dos servidores docentes da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude, tanto aos
que ja adquiriram a estabilidade como aos que estejam em exercicio do Estagio Probatorio;

CONSIDERANDO as discussdes ocorridas na reunido extraordinaria do CONSU,
realizada em 8 de agosto de 2017, bem como a aprovacéo do Pleno,

RESOLVE:

Aprovar o0 Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Docentes da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude — UNCISAL.

*A resolucdo na integra sera disponibilizada no site da UNCISAL: www.uncisal.edu.br.
Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

Profa. Dra. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WYSZOMIRSKA
Presidente do CONSU

Publicada no DOE-AL de 13 de setembro de 2017
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CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DOCENTE
SECAO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Avaliagcdo de Desempenho tem como objetivo a andlise do exercicio profissional do

servidor docente em funcdo das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados

alcangados e do seu potencial de desenvolvimento, tendo como objetivos especificos:

I - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor docente, sendo uma das condi¢cbes
oferecidas no processo de desenvolvimento profissional;

Il - Viabilizar o processo de efetivacdo ou ndo do servidor em estagio probatorio;

Il - identificar acbes para o desenvolvimento profissional (capacitagdes, seminarios, congressos,
reunides, feedbacks, entre outras que se facam necessarias), subsidiando os programas de
treinamento e formacdes continuadas do servidor docente;

IV - aprimorar o desempenho do servidor docente, contribuindo para a implementacdo do principio
da eficiéncia na Administracdo Publica;

V - promover a qualidade dos servicos prestados, aperfeicoando as técnicas e métodos utilizados e
garantindo o sucesso dos processos envolvidos;

VI - servir de instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais.

Art. 2° Conforme prevé o Capitulo Ill artigo 32 do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Estado de Alagoas o servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficara sujeito a estagio

probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 3° A forma e os critérios de avaliacdo serdo expressamente definidos por meio desta Resolugédo

e somente por meio desta sera efetivada.

SECAO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4° Os conceitos utilizados nesta norma e sua compreensdao no ambito do processo de avaliagéo

de desempenho séo 0s seguintes:
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I - Desempenho: realizagdo das atividades previamente estabelecidas entre o ocupante do cargo e a
instituicdo, com vistas ao alcance dos objetivos institucionais;
Il - Fontes de Avaliacdo: participantes do processo avaliativo que atribuirdo conceitos de acordo
com o desempenho do servidor docente avaliado. Tais pessoas serdo obrigatoriamente: a chefia
imediata, servidor docente avaliado, o discente e avaliador par (quando tratar-se de avaliacdo de
pares); Conforme a necessidade institucional podera participar do processo como avaliador mais de
um servidor (ex: co-responsabilidade pelas atribui¢Ges do avaliado);

a) Nas situacGes em que a chefia imediata encontrar-se em estagio probatério, a avaliacdo sera

validada pelo superior imediato, correspondendo este ao Diretor do respectivo Centro.
b) O avaliador cénjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, do avaliado, serd reputado impedido.

Il - Chefia Imediata: servidor ocupante de cargo de gestdo e/ou responsavel pela atribuicdo e
acompanhamento das atribui¢Ges do servidor docente avaliado;
IV — Discente: aluno regularmente matriculado e que frequenta os cursos oferecidos pela Instituicéo.
Também serdo assim considerados os instrutores que ministram os cursos ofertados pela ETSAL;
V — Auvaliador Par - servidores de igual hierarquia que tenham contato com os servidores
avaliados;
VI - Comissdo Avaliadora: Comisséo instituida pela reitoria para acompanhamento do processo de
avaliacdo do estagio probatorio, analise e julgamento dos recursos interpostos, devendo inclusive
responsabilizar-se pela homologacdo interna do resultado final;
VII - Etapa Avaliativa: periodo em que o servidor docente terd seu desempenho avaliado;
VIII - Ciclo Avaliativo: processo de acompanhamento do desempenho do servidor docente em que
ocorre em funcdo do processo avaliativo, sendo composto por trés fases:

a) Divulgacédo do processo de avaliacéo;

b) Acompanhamento do desempenho apresentado pelo servidor docente;

c) Formalizacdo da avaliagdo em formulério eletronico, especifico para este fim.

SECAO Il
DAS ETAPAS DE AVALIACAO
CAPITULO |

Art. 5° O processo de Avaliacdo do servidor docente em Estagio Probatdrio serd realizado a partir da
data de sua entrada em exercicio, em um total de 03 (trés) ciclos de avaliacdo, conforme tabela
constante no anexo 1.

Paragrafo Unico. Cada etapa de avaliagdo corresponde a um ciclo avaliativo.
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Art. 6° O processo de Avaliagdo do servidor docente estavel serd realizado a cada 2 (dois) anos, em

um unico ciclo de avaliagéo.

Art. 7° As fontes de avaliagéo séo:
| - Chefia Imediata;

Il - Servidor Docente Avaliado;

111 — Discente;

IV — Pares (servidores de igual hierarquia que tenham contato com os servidores avaliados).

Paragrafo Unico. Referente ao item IV, esta modalidade entrard em funcionamento para os
servidores estaveis a partir do 2° ciclo de avaliacdo, conforme a capacidade operativa da

Instituicdo e com peso de nota a ser definido quando da implantacéo.

Art. 8° O registro das notas atribuidas pelas fontes de avaliacdo devera ser realizada em formulario

eletronico destinado a este fim, a cada etapa avaliativa.

Art. 9° O resultado de cada ciclo sera constituido da média ponderada das avaliagdes da chefia
imediata, do servidor docente avaliado e do discente.

8§ 1° A notificacéo ao servidor docente acerca do resultado de sua Avaliacdo de Desempenho se dara
por escrito no formato de relatério.

8§ 2° O servidor docente terd direito ao pedido de recurso do resultado da avaliacdo & Comisséo a cada
ciclo avaliativo, assegurados a ampla defesa, o contraditério e o devido processo legal.

SECAO IV
DA METODOLOGIA

Art. 10 O ciclo avaliativo sera constituido das seguintes fases:

I - Planejamento: Primeira fase do ciclo avaliativo, em que a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,
realizara reunides com as fontes de avaliacdo para explicar o processo de avaliacdo de desempenho.
Nesta fase, serdo realizadas leituras de informativos internos e dirimidas as duvidas de avaliadores e
avaliados. Todo o programa tera suporte de um sistema de computador especifico para avaliacdo de

desempenho, que devera ser parametrizado neste periodo;
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Il - Formalizagdo: Segunda fase do ciclo avaliativo. Os registros relativos ao desempenho do
servidor docente deverdo ser arquivados em cada etapa para fins de homologacgéo final do estagio

probatdrio e acompanhamento do servidor estavel.

Art. 11 No periodo proposto para a avaliacdo, os avaliadores (superior e discente) e o avaliado
devem responder os formularios eletronicos de forma independente, conforme descrito a seguir:

I - As fontes de avaliacdo receberdo e-mail, onde serd gerada uma senha automatica para que
possam ter acesso ao sistema e efetuar a resposta no questionario.

Il - O supervisor imediato, o servidor docente avaliado e o discente deverdo atribuir conceitos para

cada fator constante do formulario de avaliagdo de desempenho.

Art. 12 Sera facultada a participacdo do superior hierarquico do chefe imediato do servidor docente

em todas as fases do ciclo avaliativo.

Art. 13 A PROGESP/Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas - SUDES realizara a tabulagdo dos
dados respondidos e o relatorio estara disponivel no sistema, para consulta individual até o final do
processo, com as notas atribuidas na avaliagdo do superior imediato, dos discentes e da

autoavaliacdo, de acordo com 0 cronograma proposto;

Art. 14 O superior imediato devera conversar com o avaliado, na tentativa de chegar a um consenso

sobre o plano de melhoria a ser registrado no Plano de Desenvolvimento Individual;

Art. 15 O formulério assinado por ambas as partes devera ser entregue a Chefia de gestdo de pessoas
da Unidade académica, devendo obrigatoriamente ser enviada para a PROGESP/SUPLAF para fins

de registro e arquivamento na pasta funcional do servidor.

SECAOQO YV
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16 A avaliacdo de desempenho do servidor docente, serd constituida a partir de 02 (duas)
perspectivas, a saber:

8§ 1°: Perspectiva comportamental: que serd composta pela autoavaliacéo, pela avaliacdo do chefe
imediato e pelo discente e sera composta de fatores de desempenho constantes do referencial juridico

que embasa esta resolucéo:
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I - Assiduidade: comparecimento regular ao trabalho bem como a sua permanéncia no local e a

constancia no comparecimento, observando os cumprimentos: da jornada e/ou escala de trabaho
estabelecida; do horario de trabalho; e da carga horaria definida para o cargo ocupado;

Il - Disciplina: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como manter um
comportamento adequado e compativel com o servigo e com os padrdes éticos da Instituicao;

Il - Capacidade de iniciativa: comportamento pro-ativo no ambito de atuagdo demonstrando
interesse, esforgo e participacdo para o sucesso da Instituicéo;

IV - Responsabilidade: refere-se a forma como cumpre suas atribuicdes de acordo com a conduta
ética profissional, bem como ao zelo pelo patrimdnio sob sua responsabilidade.

§ 2° Perspectiva Produtividade: que serd avaliada mediante comprovacdo de documentacbes a
serem compostas de fatores de producdo docente constantes do PCCS Lei 6.436/2003 Art 14 e do
Plano de Desenvolvimento Institucional que embasa esta resolucao:

I - Ensino;

Il - Pesquisa;

111 - Extensdo;

IV - Producéo Intelectual;

Art. 17 A avaliacdo do servidor docente sera registrada de forma a especificar os escores
provenientes das perspectivas e das fontes de avaliagdo, cada um com um peso especifico, conforme

a tabela do anexo II.

Art. 18 Cada fator de avaliacdo sera distribuido em indicadores e sera pontuado de forma gradual,

atribuindo-lhes pontuacéo que varia de 00 (nunca) a 05 (todas as vezes), conforme o anexo IlI.

Art. 19 A quantidade de competéncias e seus respectivos indicadores variam em fungdo das
perspectivas e das fontes de avaliacdo, de acordo com a distribuicdo conforme o anexo IV. O

resultado geral da avaliacdo se dard a partir das seguintes categorias:

| - ATENDE PLENAMENTE - 90 a 100 pontos: Atende plenamente as expectativas contidas nos
fatores, quando colocado perante a uma situagdo que exija um comportamento adequado aos
enunciados;

Il - ATENDE - 70 a 89,9 pontos: atinge habitualmente as expectativas, sendo reconhecido como

uma pessoa que cumpre as responsabilidades contidas nos enunciados dos fatores;
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Il - ATENDE PARCIALMENTE - 60 a 69,9 pontos: alcanca em parte ou atende poucas vezes as
expectativas contidas nos enunciados dos fatores;
IV - NAO ATENDE OU INSUFICIENTE - 0 a 59,9 pontos: n4o alcanca as expectativas contidas

nos fatores por ndo oferecer respostas funcionais adequadas ao estabelecido.

Art. 20 Em relacédo aos servidores docentes em estagio probatorio:

I - Sera considerado aprovado no Estagio Probatorio (avaliacdo) o servidor docente que obtiver
média do resultado final da avaliacdo igual ou maior que 60 (sessenta) pontos em todas as etapas de
avaliag&o.

Il - Sera reprovado no Estagio Probatorio (avaliagdo), o servidor docente que apresentar média de
resultado final de avaliacdo menor que 60 (sessenta) pontos em todas as etapas de avaliacao.

Il - O servidor docente reprovado serd exonerado, conforme expresso no paragrafo 2° do artigo 32

Cap. I11 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado de Alagoas.

Art. 21 O servidor docente, ja estavel, que obtiver média ponderada do resultado final da avaliacdo
igual ou maior que 85 (Oitenta e cinco) pontos em todas as etapas de avaliacdo O servidor estavel
que obtiver média final igual ou superior a 85 pontos, tera prioridade nas solicitagdes de participacao

em auxilios de carater académico.

SECAO VI
DOS RECURSOS, NA HIPOTESE DE DISCORDANCIA DO SERVIDOR REFERENTE
AOS RESULTADOS DA AVALIACAO

Art. 22 O servidor docente que discordar do resultado da avaliagdo do estagio probatério, em cada
ciclo avaliativo ou do resultado final, poderad interpor pedido de recurso, no prazo de 30 dias,

conforme o art. 110, da Lei n°. 5.247/1991, contados a partir da data de ciéncia do resultado.

8 1° O requerimento do pedido de interposicdo de recurso devera ser encaminhado a PROGESP,
para instrucdo funcional, e em seguida sera dirigido & Comissdo Avaliadora, que deverd ser
composta por 5 (cinco) servidores do quadro efetivo da instituicdo, garantindo a participacdo de
pelo menos 01 participante de uma das entidades de classe representativa dos servidores da

Instituicdo nomeados pela Reitoria.
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§ 2° Compete & Comissdo Avaliadora instruir e relatar o processo quanto ao pleito do servidor

docente avaliado.

8 3° O pedido de recurso devera ser respondido pela Comissdo Avaliadora em até 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, se necessario e a critério da Comiss&o.

§ 4° Da decisdo final da Comissdo Avaliadora ndo cabe novo pedido de reconsidera¢do ou recurso
hierarquico.

SECAO VII
DA HOMOLOGACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 A comissdo avaliadora sera responsavel por analisar o processo de avaliagdo de estagio
probatorio do servidor docente e verificara seu direito a estabilidade.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo Avaliadora analisar, julgar e divulgar o resultado de cada
recurso interposto antes da homologacao final da avaliacdo do estagio probatério.

Art. 24 Deveréa ser analisado todo o processo referente ao estagio probatorio do servidor docente,
para entdo proceder & homologag&o do resultado final.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio sera submetido a
PROGESP, até o 31° (trigésimo primeiro) més, para homologacdo, pela Secretaria Estadual de

Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPLAG), ap6s a analise e parecer da da comisséo avaliadora.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA, DO SERVIDOR DOCENTE
AVALIADO, DO DISCENTE E DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 25 S3o deveres da chefia imediata:

I - Acompanhar continuamente o servidor docente, registrando as ocorréncias positivas e negativas
quanto ao seu desempenho através de ferramenta eletrénica de apoio;

Il - Participar de eventos de capacitacdo relativos a Avaliacdo de Desempenho, promovidos pela
PROGESP e ou CGP;

I11 - Realizar todas as etapas avaliativas, obedecendo ao ciclo avaliativo;

IV - Preencher e enviar o formulario de avaliacao;
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V - Cumprir o prazo de conclusdo para o preenchimento do formulario;

VI - Ter ciéncia sobre toda a informacao necesséria para realizar a avaliacdo do servidor docente;

VII - Adotar uma atitude de dialogo e ndo de imposicao;

VI - Definir em conjunto com o servidor docente, as a¢cdes de melhoria que se facam necessarias
para o seu desenvolvimento;

IX - Ser construtivo nas criticas, imparcial, abster-se de preconceitos e rotulos para nao
contaminar sua percepgdo em relagédo ao servidor docente;

X - Dar conhecimento a seus substitutos a respeito do andamento de todas as fases da avaliacdo do
estagio probatdrio, no que concerne aos servidores docentes sob sua responsabilidade, no caso de

ausentar-se de suas atribuicdes gerenciais em razdo dos afastamentos previstos em lei.

Art. 26 S&o deveres do servidor docente avaliado:

| - Realizar a autoavaliagdo nos prazos estabelecidos;

Il - Definir em conjunto com a chefia imediata, as acdes de melhoria necessérias a realizacdo das
atividades de sua atribuicdo;

Il - Realizar e/ou participar das acGes de melhoria definidas em conjunto com a chefia

imediata.

Art. 27 Sdo direitos do servidor docente avaliado:

| — Ter acesso as normas e procedimentos da Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério;

Il - Participar de eventos de capacitacdo relativos a Avaliagdo de Desempenho, promovidos pela
PROGESP e/ou CGP;

Il - Ter ciéncia do resultado da avaliagdo em cada etapa avaliativa, em até 30 (trinta) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta) apos o encerramento do ciclo avaliativo;

IV - Participar ativamente de todo o processo avaliativo.

Art. 28 Sédo deveres dos discentes avaliadores:

I - Conhecer as normas e procedimentos da Avaliacdo de Desempenho;

Il - Participar de eventos de capacitacdo relativos a Avaliagdo de Desempenho, promovidos pela
PROGESP e/ou CGP;

I11 - Realizar a avaliacdo nos prazos estabelecidos.

Art. 29 Séo deveres da Comissdo de Avaliacao:
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I - Analisar os pedidos de reconsideracdo e/ou recursos interpostos a cada ciclo avaliativo, emitindo
parecer;
Il - Analisar, ao final de todo o processo, os documentos referentes a cada etapa de avaliacdo de
forma a identificar se o servidor podera adquirir estabilidade para o cargo no qual foi empossado e
avaliado. Os documentos s&o:

a) Registros de acompanhamento;

b) Formularios de avaliacéo;

c) Registros de entrevistas de acompanhamento, quando for o caso;

d) Recursos administrativos, quando for o caso;

e) Outros documentos que se julguem necessarios.
111 - Emitir parecer quanto a aprovagdo ou reprovacao do servidor docente no programa de avaliacdo
de estagio probatorio, a fim de que o servidor possa adquirir estabilidade para o cargo o qual foi
empossado e avaliado;
IV - Encaminhar o processo final com o resultado de todos os servidores em estagio probatorio a
PROGESP para encaminhamentos de homologacéo junto ao Poder Executivo do Estado.

SECAO II
DOS DEVERES DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 30 Sdo deveres da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP):

| - Encaminhar a Reitoria o pedido de homologagéo do resultado final da avaliacdo de desempenho
no Estagio Probatdrio;

Il - Normatizar e estabelecer agOes referentes ao Processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores docentes da UNCISAL;

Il - Executar juntamente com a CGPA, e acompanhar junto as chefias de gestdo de pessoas das
unidades da UNCISAL todas as etapas referentes ao processo de avalia¢do de desempenho;

IV - Rever a qualquer tempo, os procedimentos do Programa a fim de aperfei¢oar 0s processos de
trabalho;

V - Dar amplo conhecimento dos procedimentos a todos 0s envolvidos no processo;

VI - Treinar e orientar os servidores quanto a operacionalizacdo do processo de avaliacdo de

desempenho.

CAPITULO I
CASOS ESPECIAIS
SECAO |
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DOS SERVIDORES DOCENTES QUE PASSARAM POR MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 31 Na hipotese de ocorrer qualquer tipo de movimentacdo, transferéncia ou relotagdo do
servidor docente ou setor no periodo do ciclo avaliativo, sua avaliacdo sera realizada pelo chefe
imediato do setor onde o servidor estiver lotado nos ultimos 06 (seis) meses.

Paragrafo unico. No caso de o servidor docente ndo possuir, no ciclo avaliativo, 0 minimo de 06
(seis) meses em uma mesma lotacdo, devera ser avaliado pelo seu chefe imediato atual e o seu chefe

imediato anterior, sendo o resultado a média das duas avaliagoes.

SECAO Il
DOS SERVIDORES AFASTADOS OU EM LICENCA

Art. 32 Ao término dos impedimentos das licencas e dos afastamentos serdo retomados 0s
procedimentos referentes ao processo de avaliacdo de desempenho no Estagio Probatorio.

Art. 33 O tempo em que o servidor docente permaneceu afastado ou em licenca serd contabilizado
de acordo com orientacOes legais vigentes.
SECAO Il
DAS CHEFIAS IMEDIATAS QUE SOFRERAM ALTERAQOES DURANTE O PERIODO
DO CICLO AVALIATIVO

Art. 34 Na hipotese de ocorrer qualquer tipo de mudanca na chefia imediata no periodo do ciclo
avaliativo, a avaliacdo sera realizada pelo chefe imediato atual juntamente com o hierarquicamente

superior a este.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 O servidor docente e a chefia imediata sdo corresponsaveis pelo processo, cabendo a cada

um observar as determinagdes constantes nesta resolucéo.

Art. 36 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e passardo a

compor esta norma para utilizagdo em situagdes similares.
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Art. 37 Nos casos omissos desta resolucdo, aplicam-se a Lei n° 6.161/2000 (Lei do Processo
Administrativo de Alagoas) e a Lei n°. 5.247/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

do Estado de Alagoas, supletiva e subsidiariamente.

Art. 38 Revogam-se as disposicdes em contréario, especialmente a RESOLUCAO CONSU Ne.
17/2016, DE 4 DE AGOSTO DE 2016.

Art. 39 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |

Tabela 1 - Ciclos de avaliacdo e periodos de duragdo para os docentes em Estagio Probatorio

Etapas de Avaliacao Periodo

Da entrada em exercicio até o 11° més de exercicio,
1° Etapa devendo a formalizacdo da avaliagdo acontecer entre
0 9°e 0 11° més da admissao

Do 12° més de exercicio até o 21° més de exercicio,
2° Etapa devendo a formalizagdo da avaliagdo acontecer entre

0 19°e 0 21° més da admissao

Do 22° més de exercicio até o 28° més de exercicio,
32 Etapa devendo a formalizacdo da avaliagdo acontecer entre
0 26° e 0 27° més da admisséo

Interposicéo, analise e

] . Até o final do 29° més de exercicio do servidor
divulgacdo do resultado dos
o Docente
recursos da analise final

Homologagdo interna  do . - .
o No 30° més de exercicio do servidor docente
Resultado da avaliagéo
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ANEXO 11

Tabela 2 - Distribuicé@o dos pesos entre perspectivas e fontes de avaliacdo

Perspectivas de L Peso
: Fontes de Avaliacao
Avaliacao das 3 Etapas
Chefia Imediata 40
Autoavaliacdo do
Comportamental )
servidor docente 20
Avaliacgdo do Discente 10
Produtividade Produtividade 30

TOTAL 100
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ANEXO 111

Tabela 3 - Escala Gradativa de Pontuacéo

Todas as : A
Muitas Vezes | Com frequéncia | Poucas Vezes | Raramente | Nunca
Vezes
5 4 3 2 1 0
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ANEXO IV

Tabela 4 - Distribuicé@o de pontos para cada critério

Perspectivas de o Competéncias a
_ Fontes de Avaliagéo : Peso
Avaliacéo serem Avaliadas
Chefia Imediata 40
Assiduidade
Autoavaliacdo do Disciplina
Comportamental ) . 20
servidor docente Responsabilidade
Iniciativa
Avaliacdo do Discente 10
Ensino
o Produtividade Pesquisa 30
Produtividade )
Extensao
Producéo Intelectual
TOTAL 100
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Extrato N°. 103/2017

CONTRATANTE: Universidade Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de
Alagoas - UNCISAL, entidade da Administragdo Indireta, inscrita no CNPJ n.°
12.517.793/0001-08, com sede no Campus Governador Lamenha Filho, na Rua
Jorge de Lima, 113 —Trapiche da Barra, Maceid/AL, CEP 57.010-300, representada
por sua Reitora, Sra. Rozangela Maria de Almeida Fernandes Wyszomirska,
portadora do CPF n° 309.846.294-91 e RG n.® 217900 SSP/AL.

CONTRATADA: RF DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 12.341.388/0001-73, estabelecida na Rua
Professor José da Silva Camerino, 730 — Pinheiro — Macei¢/AL, CEP: 57057-
250, representada por Rodrigo Tenério Cavalcante Dias, inscrito no CPF sob o n°
050.688.724-31.

Objeto do contrato: Aquisi¢do de Alimentos para atender a demanda do complexo
da Universidade Estadual de Ciéncias da Satde de Alagoas - UNCISAL:
Hospital Escola Dr. Helvio Auto — HEHA, Maternidade Escola Santa Ménica -
MESM e Hospital Escola Portugal Ramalho — HEPR, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos na Ata de Registro de Preco AMGESP n° 099/2017 do
PE: 10.393/2016, com vigéncia até 13.3.2018.

Data de Assinatura: 12/09/2017

Valor global: R$ 430.420,00 (Quatrocentos e trinta mil, quatrocentos e vinte reais).
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2017, contados da data de publicagdo do extrato
contratual no Diario Oficial do Estado.

Dotagdo Orcamentaria: Programas de Trabalho: 10.302.0205.4.329.0000,
10.302.0205.4.325.0000, 10.302.0205.4.327.0000; Descri¢des: Fortalecimento das
Acgdes da MESM, Fortalecimento das A¢des do HEHA, Fortalecimento das A¢des
de Saude Mental; Elementos de Despesa: 3.3.90.30; PTRES: 270053, 270051,
270052; PI: 005356, 005348, 005354; FONTE: 0120.

Base legal: Lei Federal n.° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, Lei Federal
10.520/2002, Decreto Estadual 4.054/2008, ARP AMGESP N° 99/2017 DO PE N°
10.393/2016 e Processo n® 41010-4407/2017.

CONTRATO N.° 106/2017, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL, E
A EMPRESA RIOBAHIAFARMA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICOS E COSMETICOS EIRELI.

Processo: 41010-1133/2016

PREGAO CPL/UNCISAL N°. 005/2017

Extrato N°. 106/2017

CONTRATANTE: Universidade Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de
Alagoas - UNCISAL, entidade da Administra¢@o Indireta, inscrita no CNPJ n.°
12.517.793/0001-08, com sede no Campus Governador Lamenha Filho, na Rua
Jorge de Lima, 113 — Trapiche da Barra, Maceié/AL, CEP 57.010-300, representada
por sua Reitora, Sra. Rozangela Maria de Almeida Fernandes Wyszomirska,
portadora do CPF n°® 309.846.294-91 ¢ RG n.® 217900 SSP/AL.

CONTRATADA: RIOBAHIAFARMA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICOS E COSMETICOS EIRELL inscrita no CNPJ sob o n®
15.145.035/001-96, situada na Rua Metddio Coelho, 91, Ed. Prado Empresarial,
Sala 701, Parque Bela Vista, CEP: 40.279-120, Salvador/BA, Telefone: (71)
3015-9887 / 3018-9886 / 99181-2642, E-mail: licitacao@riobahiafarma.com.br,
representada por Jair Lopes Alves Junior, inscrito no CPF sob o n° 783.690.375-34.
Objeto do contrato: Aquisi¢do de Medicamentos, para o complexo da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL: Hospital Escola Dr.
Helvio Auto — HEHA e Maternidade Escola Santa Mdnica — MESM, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregdo Eletronico
n°. 005/2017 e na proposta nele vencedora, os quais integram este instrumento,
independente de transcri¢do.

Data de Assinatura: 11/09/2017

Valor global: R$ 199.056,00 (Cento e noventa e nove mil e cinquenta e seis reais).
Vigéncia: Este Termo de Contrato tem prazo de vigéncia até 31 de dezembro de
2017, contados da data de publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial do
estado, a partir de quando as obrigacdes assumidas pelas partes serdo exigiveis.
Dotagdo Orgamentaria: Programas de Trabalho: 10.302.0205.4.325.0000 e
10.302.0205.4.329.0000; Descri¢des: Fortalecimento das A¢des do HEHA e
Fortalecimento das A¢des da MESM; Elementos de Despesa: 3.3.90.30; PTRES:
270051 e 270053 PI: 005348 e 005356; FONTE: 0120.

Base legal: Lei Federal n.° 8.666/93, ¢ suas alteragdes posteriores, Lei Federal
10.520/2002, Decreto Estadual 4.054/2008, Processo n° 41010-1133/2016,
inclusive Parecer CJ/UNCISAL N° 279/2017, acolhido pelo Despacho CJ/
UNCISAL N° 1334/2017, Despacho PGE/PAI/CD N°. 524/2017 ¢ Despacho SUB
PGE/GAB N°. 1753/2017.

HOMOLOGACAO
Homologo em face do que consta e foi proposto no processo administrativo N°
41010-10574/2015 pelo Pregoeiro Wandesson de Souza Silva da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - Uncisal, em conformidade com
a Emenda Constitucional n. 37/2010 e em conformidade com o que preceitua a
Lei 10.520 de 17.07.2002 e o Art. 7° inciso II do Decreto Estadual n°. 1.424 de

22.08.2003, bem como o cumprimento do Edital, e com a competéncia estabelecida
no Ato Governamental de nomeacdo da Magnifica Reitora, através do Decreto
Governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 18 de outubro
de 2013, com fulcro na Lei Delegada N° 47 de 10 de agosto de 2015, licitagdo
modalidade Pregdo Eletronico N° UNCISAL 004/2017, que trata de aquisi¢do de
material médico hospitalar destinado a esta Universidade Estadual de Ciéncias da
Saude de Alagoas — Uncisal.

EMPRESA:

BIODIAG DIAGNOSTICA E HOSPITALAR LTDA - EPP

CNPJ.: 20.273.404/0001-66

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 46.599,00 (quarenta e seis mil, quinhentos
e noventa e nove reais).

Publique-se.

Maceid, 12 de setembro de 2017.

Profa. Dra. Rozangela Maria de Almeida Fernandes Wyszomirska
Reitora/Uncisal

RESOLUCAO CONSU N°. 27/2017, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017

Dispde sobre o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude - UNCISAL e da
outras providéncias correlatas.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribui¢des regimentais,
CONSIDERANDO o que preconiza o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos de Alagoas (Lei n® 5.247, de 26 de julho de 1991) no Capitulo III artigo
32, que versa sobre a avaliagdo de desempenho no Estagio Probatorio;
CONSIDERANDO alei 6.436/2003 em seu capitulo II artigo 30 que dispde sobre o
Programa de Desenvolvimento dos Servidores da UNCISAL e institui o Programa
de Avaliagdo de Desempenho;

CONSIDERANDO o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional, no
tocante a Politica de Gestdo de Pessoas, que preconiza a importancia do processo
de avaliagdo, categorizando-a como um dos indicadores de desenvolvimento
institucional estando alinhado também com as prerrogativas do SINAES para
avaliagdo institucional;

CONSIDERANDO a eminente necessidade de estabelecer procedimentos e fluxos
internos para a avaliac@o dos servidores Técnico-administrativos da Universidade
Estadual de Ciéncias da Satde de Alagoas, tanto aos que ja adquiriram a estabilidade
como aos que estejam em exercicio do Estagio Probatorio;

CONSIDERANDO as discussdes ocorridas na reunido ordinaria do CONSU,
realizada em 8 de agosto de 2017, bem como a aprovagdo do Pleno,

RESOLVE:

Aprovar o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Estadual de Ciéncias da Satide — UNCISAL.

*A resolugdo na integra sera disponibilizada no site da UNCISAL: www.uncisal.
edu.br.

Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

Profa. Dra. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA
FERNANDES WYSZOMIRSKA
Presidente do CONSU

RESOLUGAO CONSU N°. 28/2017, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017

Dispde sobre o Programa de Avaliagao de Desempenho dos Servidores Docentes da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude - UNCISAL e dé outras providéncias
correlatas.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,
CONSIDERANDO o que preconiza o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos de Alagoas (Lei n® 5.247, de 26 de julho de 1991) no Capitulo III artigo
32, que versa sobre a avaliagdo de desempenho no Estagio Probatorio;
CONSIDERANDO a Lei n°. 6.436/2003 em seu capitulo II artigo 30 que dispde
sobre o Programa de Desenvolvimento dos Servidores da UNCISAL e institui o
Programa de Avaliagdo de Desempenho;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional,
no tocante a Politica de Gestao de Pessoas, que preconiza a importancia do processo
de avaliag@o, categorizando-a como um dos indicadores de desenvolvimento
institucional estando alinhado também com as prerrogativas do SINAES para
avaliagdo institucional;

CONSIDERANDO a resolugao 23/2012 do CONSU, que versa sobre o Plano de
Desenvolvimento Docente, que estabelece, entre outras dimensdes, a avaliagdo de
desempenho como fator de ampliagdo das competéncias do docente;
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CONSIDERANDO a eminente necessidade de estabelecer procedimentos e fluxos
internos para a avaliagdo dos servidores docentes da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude, tanto aos que ja adquiriram a estabilidade como aos que estejam
em exercicio do Estagio Probatorio;

CONSIDERANDO as discussdes ocorridas na reunido extraordindria do CONSU,
realizada em 8 de agosto de 2017, bem como a aprovagao do Pleno,

RESOLVE:

Aprovar o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Docentes da
Universidade Estadual de Ciéncias da Satide — UNCISAL.

*A resolucdo na integra sera disponibilizada no site da UNCISAL: www.uncisal.
edu.br.

Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

Profa. Dra. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA
FERNANDES WYSZOMIRSKA
Presidente do CONSU

UNEAL Universidade Estadual de Alagoas

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS - UNEAL
CONSELHO SUPERIOR - CONSU/UNEAL
CONVOCACAO N.° 002/2017
O Presidente do Conselho Superior da UNEAL, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, RESOLVE:
CONVOCAR os membros do CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE ALAGOAS - CONSU/UNEAL, para Sessdo Extraordinaria
que se realizara no proximo dia 15 de setembro do corrente ano, sexta-feira, as
09h00min, na Sala dos Conselhos, Reitoria, em Arapiraca/AL, com a seguinte
pauta:
Resolugdo n.° 002/2017-CONSU/UNEAL, de 26 de maio de 2017- Ad Referendum
alterando a Resolugdo n.° 003/2007-CONSU/UNEAL;
Resolugdo n.® 005/2017-CONSU/UNEAL, de 28 de julho de 2017- Ad Referendum
dispde sobre a exclusio do inciso V, do artigo 10 da Resolugaon.°002/2007-CONSU/
UNEAL que Regulamenta, no ambito da UNEAL, os afastamentos dos servidores
para qualificagdo profissional, intercambio institucional, congressos e reunides
similares;
Resolugdo n.° 006/2017-CONSU/UNEAL, de 28 de julho de 2017- Ad Referendum
regulamenta a concessdo e o pagamento de bolsas para docentes em qualificagdo
profissional a partir de projetos institucionais MINTER E DINTER no ambito da
Universidade Estadual de Alagoas;
Resolugdo n.® 007/2017-CONSU/UNEAL, de 31 de julho de 2017- Ad Referendum
alterando calendario de matriculas para o semestre 2017.2;
Homologagdo da eleigdo para Diretores/as de Campus;
Homologagdo das elei¢des dos Orgaos Colegiados;
Processo n.° 4104-5647/2017- Solicita alteragdo da resolugdo n.° 016/2016 do
CONSU/UNEAL;
Processo n.° 4104-7135/2017- Minuta de Resolugdo para concessdo de Bolsas
MINTER E DINTER;
Processo n.° 4104-8441/2017-Outorga de Titulo de Doutor Honoris Causa ao
cineasta alagoano Carlos José Fontes Diegues (Caca Diegues);
Processo n.° 4104-10019/2017- Solicita autorizagdo para realizar Pos-Graduagao
em Gestao de Publica para os servidores desta IES;
Processo n.°4104-10318/2017- Solicita definigdo de area de atuagio dos servidores
técnicos administrativos desta IES.
Arapiraca (AL), 11 de setembro de 2017.
Prof. Jairo José Campos da Costa
Presidente do CONSU/UNEAL

Extrato do Contrato n°. 027/2017- UNEAL

Processo Administrativo n°. 4104-2082/2016

Contratante: Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL
Contratada: JR BRASIL PRESTADORA DE SERVICOS -
19.403.209/0001-24.

Objeto: Prestagdo de servigos de Limpeza e Conservagio, de forma continua, nas
dependéncias do Campus 111, em Palmeira dos Indios, para suprir necessidades de
pessoal, de acordo com as especificagdes constantes em contrato.

Valor Mensal do Contrato: R$ 5.058,00 (cinco mil e cinquenta e oito reais)

Valor Global do Contrato: R$ 60.696,00 (sessenta mil seiscentos e noventa e seis
reais).

CNPJ n°

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses
Data de assinatura do Termo de Contrato: 11/09/2017.
Gestora Contratual: Sr. Odilon Maximo de Morais. Mat. 825953-4.
Arapiraca/AL, 11 de setembro de 2017
Jairo José Campos da Costa
Reitor da Universidade Estadual de Alagoas

Extrato do Contrato n°. 028/2017— UNEAL
Processo Administrativo n°. 4104-2082/2016
Contratante: Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL
Contratada: JR BRASIL PRESTADORA DE SERVICOS -
19.403.209/0001-24.
Objeto: Prestagdo de servigos de Limpeza e Conservagao, de forma continua, nas
dependéncias do Campus VI, em Maceio, para suprir necessidades de pessoal, de
acordo com as especificagdes constantes em contrato.
Valor Mensal do Contrato: R$ 2.394,00 (dois mil trezentos e noventa e quatro reais)
Valor Global do Contrato: R$ 28.728,00 (vinte e oito mil setecentos e vinte e oito
reais).
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses
Data de assinatura do Termo de Contrato: 11/09/2017.
Gestora Contratual: Sr. Odilon Maximo de Morais. Mat. 825953-4.
Arapiraca/AL, 11 de setembro de 2017
Jairo José Campos da Costa
Reitor da Universidade Estadual de Alagoas

CNPJ n°

Extrato do Contrato n°. 029/2017— UNEAL
Processo Administrativo n°. 4104-2082/2016
Contratante: Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL
Contratada: JR BRASIL PRESTADORA DE SERVICOS -
19.403.209/0001-24.
Objeto: Prestac@o de servigos de Jardinagem, de forma continua, nas dependéncias
da Reitoria e Campus I, em Arapiraca, para suprir necessidades de pessoal, de
acordo com as especificagdes constantes em contrato.
Valor Mensal do Contrato: R$ 2.529,00 (dois mil quinhentos e vinte e nove reais)
Valor Global do Contrato: R$ 30.348,00 (trinta mil quinhentos e quarenta e oito
reais).
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses
Data de assinatura do Termo de Contrato: 11/09/2017.
Gestora Contratual: Sr. Odilon Maximo de Morais. Mat. 825953-4.
Arapiraca/AL, 11 de setembro de 2017
Jairo José Campos da Costa
Reitor da Universidade Estadual de Alagoas

CNPJ n°.

AMGESP - Agéncia de Modernizacio
da Gestao de Processos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4105-1136-2017

DESPACHO PRESIDENCIA
D-AMGESP-GP-1257-2017

A Supervisao de Processos,

Considerando as informagdes contidas no MEMORANDO N.° 063/2017 - GP/
AMGESP presente nos autos do processo, AUTORIZO a abertura do processo
administrativo para apurar as irregularidades imputadas a empresa KM
DISTRIBUIDORA E MEDICAMENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
22.043.389/0001-95, haja vista a dentincia apresentada pela Assessoria Técnica de
Contratos da SESAU afirmando que a empresa declinou da assinatura do contrato
administrativo oriundo da autorizagdo de fornecimento n® AMGESP 152/03/2017
da ARP n° 029/2017.

Nesse sentido, remeto os autos a Supervisdo de Processos desta Agéncia para
adotar as providéncias necessarias quanto ao prosseguimento do presente processo
administrativo.

Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, em Maceio/AL, 06 de setembro de 2017.

Wagner Morais de Lima
Diretor-Presidente



