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UNCISAL CONTEUDO PROGRAMATICO

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nicleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos
encaminhem a Supervisdo de Apoio a Gestdo Académica/PROEG.

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: | Ana Elizabeth dos Santos Lins e Clovis Falgio

Centro: | CCS | curso: | TERAPIA OCUPACIONAL
Disciplina: | Intervengdo em TO no Adulto e Idoso | Qtd de vagas total: 04 | Anual () | Semestral (X)

Se compartiihada () Medicina ___ ( ) Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia___ ( ) Enfermagem

0 R

Informar  n .de ( X') Terapia Ocupacional___ ( ) Radiologia () ADS__ ( ) Sistemas
vagas por curso: AN -
Biomédicos () Processos Gerenciais

Exclusiva do Curso ( x)
Compartilhada ( )

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco contelidos)

1. Deméncias
2. Reabilitagdo funcional e cognitiva

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1-  Freitas, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Guanabara-Koogan. Rio de Janeiro, 2011
2- Bernardo & Raymundo et al. Terapia Ocupacional e Gerontologia. Appris editora, 2018.
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UNCISAL

Universidade Estadual de PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Ciéncias da Salnde de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgag¢éo entre
os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Ana Elizabeth dos Santos Lins e Clévis Falgao

Centro: CCs Curso: | Terapia Ocupacional

Unidade

Curricular/Disciplina | Interveng¢do em Terapia Ocupacional no Adulto e Idoso Qtd de vagas total: 4 Anual ( ) Semestral (X )
( )Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __

Exclusiva do Curso (X ) Se compartilhada ( ) Fisica___( ) Fisioterapia ___( ) Fonoaudiologia

Compartilhada ( ) Informar n2 de va, as por curso: ( ) Gestdo Hospitalar__( ) Matematica__ () Medicina__

P gasp ’ ( X') Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia___

() Seguranca no Trabalho () Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Acompanhar o desenvolvimento da disciplina;

Orientar os alunos nas dificuldades da disciplina, ajudando-os na resolugdo de problemas e nos seminarios;
Facilitar o aprendizado nas aulas praticas;

Participar nas discussdes e planejamento de casos clinicos.

Lembrete: a Resolucdo CONSU 28/2016
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir
HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA semanalmente a carga horaria de 4h a 6h de
atividades previstas no Plano de Trabalho de
Monitoria (Art. 25, inciso |).

Tergas-feiras de 08 as 10 — presencial (2 horas semanais)

Horarios flexiveis — grupos de atendimento ao aluno (2 horas semanais)

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: ( )sim (x)ndo
Atividades de campo: ( )sim (X)ndo
Atividades em biblioteca: (X)sim ( )ndo
Atividades de extensdo: ( )sim (X)ndo
Atividades de pesquisa: (x)sim ( )ndo
Atendimento ao aluno: (X)sim ( )ndo
Outras atividades:

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos

Possibilitar ao aluno a vivéncia com praticas pedagdgicas;

Estimular a troca de experiéncias entre discentes e entre discente-docente;

Promover troca e ampliagdo da aprendizagem tedrico-pratica;

Desenvolver materiais para o desenvolvimento de novas praticas e técnicas aplicdveis a area de formacdo.

Atividades destinadas ao monitor

Os monitores devem ter horario disponivel as tercas-feiras de 08 as 10 para acompanhamento das atividades junto aos alunos,
para:

-Oferecer apoio quanto as referéncias para os assuntos explanados em sala e elabora¢do de seminarios;

-Servir de elo entre os discentes e o docente, trazendo suas demandas de aprendizado;

-Auxiliar na execugdo das aulas praticas junto ao docente;

-Participar do grupo de suporte para tirar duvidas via Classroom.

Avaliagao de desempenho do monitor

Disponibilidade com base nas horas destinadas a monitoria;
Assiduidade, pontualidade e ética;

Criatividade e qualidade no desempenho das tarefas realizadas;
Apresentacdo de um relatorio ao final.
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