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== UNCISAL

M s CONTEUDO PROGRAMATICO

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: GUSTAVO HENRIQUE DE FIGUEIREDO VASCONCELQOS
Centro: CENTRO DE TECNOLOGIA Curso: | TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
Unidade =~ | 1 NOLOGIA EM RESSONANCIA MAGNETICA Qtd de vagas total: | Anual () Semestral (X
Curricular/Disciplina: )
() Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
. . ( ) Fisica___( ) Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia __
Exclusiva do Curso ( X) Se compartilhada, ~ . (0 —
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: () Gestdo Hospitalar___( ) Matemdtica___( ) Medicina__
P gasp ' ( ) Terapia Ocupacional ___ ( X) Radiologia___2
( ) Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco
conteudos)

1. PRINCIPIOS FiSICOS DA RESSONANCIA MAGNETICA
2. COMPONENTES DE UM SISTEMA DE RESSONANCIA MAGNETICA
3. CRITERIOS DE SEGURANCA EM RESSONANCIA MAGNETICA

4. PROTOCOLOS DE EXAMES EM RESSONANCIA MAGNETICA (NEURO, COLUNA, ABDOME TOTAL, MEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES, MAMA)

5. MEIOS DE CONTRASTE UTILIZADOS EM RESSONANCIA MAGNETICA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. FERREIRA, Fernanda Guimardes Meireles et al. MANUAL DE TECNICAS EM RESSONANCIA MAGNETICA. 1. Ed.
Rubio. 2011.

2. WESTBROOK, C & Kaut C. Ressonancia Magnética Pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo RE n2 64. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 10 abr. 2003.

4. WESTBROOK, C & Kaut C. Manual de Ressonancia Magnética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagdo entre

os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: GUSTAVO HENRIQUE DE FIGUEIREDO VASCONCELOS
Centro: CENTRO DE TECNOLOGIA Curso: | TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
Unidade ~ .
. L TECNOLOGIA EM RESSONANCIA MAGNETICA Qtd de vagas total: 2 Anual ( ) Semestral (X)
Curricular/Disciplina:
( )Alimentos ___ ( ) Educagao Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso ( X ) Se compartilhada ( ) Fisica___ ( )Fisioterapia __ ( ) Fonoaudiologia
Compartilhada ( ) Informar n2 de val as por curso: () Gestdo Hospitalar___( ) Matemdtica___( ) Medicina__
P gasp ' ( ) Terapia Ocupacional ___( ) Radiologia____
() Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

ACOMPANHAMENTO DE AULAS PRATICAS, AUXILIO AOS ALUNOS NAS ATIVIDADES PROPOSTAS PARA AVALIAGAO D/

APRENDIZAGEM, PRODUGAO DE MATERIAL CONTENDO OS PROTOCOLOS DOS EXAMES DE ROTINA E MATERIAL INFORMATIV(

SOBRE SEGURANGA EM RESSONANCIA MAGNETICA.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Lembrete: a Resolucdo CONSU 28/201¢
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprii
semanalmente a carga hordria de 4h a 6h d¢
atividades previstas no Plano de Trabalho de¢
Monitoria (Art. 25, inciso I).

(Informar os horarios em que as atividades serdo desenvolvidas durante a semana) 1 ALUNO DE 08:00 AS 12:00H E OUTRO ALUNC
DE 13:00 AS 17:00H.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratérios: ()sim (X)ndo
Atividades de campo: (X)sim ( )ndo
Atividades em biblioteca: (X)sim ( )ndo
Atividades de extensdo: (X)sim ( )ndo
Atividades de pesquisa: (X)sim ( )ndo
Atendimento ao aluno: (X)sim ( )ndo
Outras atividades:

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR




Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
0S MONITORES DESENVOLVERAM ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO DE PRATICA, O QUE MELHORARA O CONHECIMENTO

DELES NA UNIDADE CURRICULAR, BEM COMO A DIDATICA PARA EXPLICAGAO DOS CONTEUDOS ABORDADOS, JA PREVIAMENTE
DESENVOLVIDOS PELO PROFESSOR. TAMBEM, COM A ELABORAGAO DO MANUAL EDUCATIVO E DO FOLDER SOBRE SEGURANGCA
EM RESSONANCIA MAGNETICA, OS MONITORES DESENVOLVERAO/MOSTRARAO SUAS HABILIDADES DE EDICAO DE
DOCUMENTOS UTILIZANDO FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo ¢
metodologia)
O CRONOGRAMA SERA REAJUSTADO, DE ACORDO COM A PROPOSTA DESSA SEGUNDA OPORTUNIDADE DE OFERTA DA

MONITORIA, POREM, PRETENDE-SE ELABORAR MANUAL EDUCATIVO NOS DOIS PRIMEIROS MESES E O FOLDER NO TERCEIRO
MES. CONCOMITANTE A ISSO, OS MONITORES IRAO DAR SUPORTE AOS ALUNOS COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS.

Avalia¢do de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)
AVALIACAO DO MATERIAL EDUCATIVO PRODUZIDO (4,0 PONTOS), AVALIACAO DO FOLDER DE SEGURANCA (3,0 PONTOS) E
AVALIACAO DO ACOMPANHANDO DOS MONITORES COM 0S ALUNOS.
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