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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

 

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S) 

Nome: ELISANGELA FRANCISCA SILVA DE MELO 

Centro: CTEC Curso: RADIOLOGIA 

Unidade 
Curricular/Disciplina: 

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA 
Qtd de vagas total: 
02 

Anual (   ) Semestral ( X)  

Exclusiva do Curso (  X ) 
Compartilhada (   ) 

Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Máximo de cinco conteúdos) 

1. Equipamentos de imagem angiográficos; 

 
2. Sala de procedimentos Intervencionista e proteção radiológica; 
 
3. Angiografia cerebral; 

 
4. Embolização; 
 
5. Papel do Profissional das Técnicas Radiológicas em Intervencionista. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

BONTRAGER, Kenneth L. LAMPIGNANO, John P.Tratado de posicionamento radiográfico e Anatomia 

Associada. Editora: Elsevier. Capítulo 17:  Angiografia e Procedimentos Intervencionistas 

Página.:1876 

BUSHONG, Sterwart Carlyle. Ciência Radiológica para Tecnólogos.Física, Biologia e Proteção.  Editora: Elsevier. 

Parte IV:  Exames avançados com RX  Capítulo 21: Fluoroscopia pág.: 31 

 

 

BIASOLI, JR., Antonio Mendes. Técnicas Radiográficas. São Paulo: Rubio, 2006. 
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgação entre 

os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular. 

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S) 

Nome: ELISANGELA FRANCISCA SILVA DE MELO 

Centro: CTEC Curso: RADIOLOGIA 

Unidade 

Curricular/Disciplina
: 

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA Qtd de vagas total: Anual (   ) Semestral (X )  

Exclusiva do Curso (  X ) 

Compartilhada (   ) 
Se compartilhada, 

Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 

(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 

(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

 

Assegura a oportunidade do aluno realizar as atividades da disciplina.  

 

 

HORÁRIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

 

Lembrete: a Resolução CONSU 28/2016 
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir 
semanalmente a carga horária de 4h a 6h de 
atividades previstas no Plano de Trabalho 
de Monitoria (Art. 25, inciso I). 

(Informar os horários em que as atividades serão desenvolvidas durante a semana) 
UMA VEZ NA SEMANA DE 17H AS 18:30 

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ DESENVOLVER 

Atividades em laboratórios: (  )sim   (  ) não  
Atividades de campo: ( X )sim   (  ) não  
Atividades em biblioteca: (X  )sim   (  ) não  
Atividades de extensão: ( X )sim   (  ) não  
Atividades de pesquisa: (  )sim   (  ) não  
Atendimento ao aluno: ( X )sim   (  ) não  
Outras atividades:   

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terão desenvolvido ao final da monitoria) 

 

Consiste em atividades de ensino desenvolvidas pelo estudante para aproximá-lo do conteúdo da disciplina.  

 

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realização e 

metodologia) 

- Exercício de assistência a aulas 

- Orientar os alunos no desenvolvimento de experiências e atividades práticas e na solução de dificuldades na 

disciplina;  

- Participar de grupos de trabalho 
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Avaliação de desempenho do monitor (Informar como será o processo de avaliação) 

Entrega de relatório trimestral.  
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