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ATUALIZAGAO DO DECRETO PERICIAS EM SAUDE
DECRETO N° 101.743, DE 28 DE MARGO DE 2025

Superintendéncia de Pericia Meéedica e
Saude Ocupacional (SPMSO)



Estrutura do Novo Decreto

Publicado dia 31 de marco de 2025

Capitulos l a IX

Das Disposicoes Gerais (I);

Das Atribuicoes (ll);

Das Modalidades de Pericia em Saude (lll);
Da Reabilitacdo Ocupacional (IV);

Da Avaliacao Pericial (V);

Das Diligéncias Complementares (VI);

Do Pedido de Reconsideracao e do Recurso
(ViD);

1 Da Homologacao (VIII);

 Das Disposicoes Finais (IX).

ocooooop°

33 artigos distribuidos em 9 capitulos.

Substitui o Decreto n? 48.409/2016 (40 artigos
em 2 capitulos - Das Disposi¢oes Gerais e Das
Atribuicoes).

Alinhado com praticas modernas e inovagoes
tecnolodgicas.

Baseado em estudos comparativos e grupo
técnico interdisciplinar.

»# Importante destacar: Algumas informacdes do decreto anterior foram retiradas, ndo para exclusdo,

mas para posterior regulamentagao por portaria.



Capitulo | — Das Disposicodes

Gerais
» Abrangéncia e Aplicabilidade « Possibilidade de Extensé&o (82° do Art. 1°)
v Aplica-se a (Art. 1°): v' Poderes Legislativo e Judiciario, MP, TCE e DPE
o Servidores publicos civis efetivos; o Mediante ajuste com o Poder Executivo
o Candidatos a cargos ou funcdes da Administracao (convénios);
Direta, Autarquias e Fundagoes do Estado. o Facultada a adesao ao modelo estadual.

% Nao se aplica a (81° do Art. 1°):
o Cargos comissionados, temporarios (estagiarios) e
eletivos;
o Servidores vinculados ao RGPS;
o Militares estaduais (PM e CB — legislacao propria).



Capitulo I- Principais =« Pericia Oficial em Sadde # Avaliagdo Pericial

Conceitos Introduzidos . Pericia Oficial em Saude: E todo o processo
formal, que inclui agendamento, triagem,

. . ) . avaliacao pericial, solicitacao de diligéncias,
Pericia Oficial em Saude: abrange médicos e o L
_ " , emissao de laudo e publicacao do resultado.
cirurgides-dentistas; . , .

Envolve etapas administrativas e técnicas.

Telessaude: avaliacdo a distancia por video; L o .
Avaliagao Pericial: Ato especifico em que o

Pericia Documental: andlise de documentos perito analisa, em determinado momento, o
sem comparecimento; caso do servidor e emite parecer técnico

guanto a concessao ou nao do beneficio, ou a

Capacidade laborativa: condicao fisica e mental

para exercer funcdo (casos excepcionais com necessidade de diligéncia complementar.

fundamentacao).

Avaliacao pericial: Analise feita por perito em Outros Conceitos Relevantes

saude, necessaria para concessao de licencas L _ .
) . Reabilitacdo  Ocupacional, Readequacao,
(momento em que o perito analisa o caso). , . ]
Remanejamento, Readaptacdao (Capitulo 1V,

Art. 82 ao 12).
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Capitulo Il — Das Atribuicdes “ormaanene {6 ALAGOAS

* Atribuicoes das Unidades de Gestao de Pessoas (Art. 62, incisos | a VI)

v Adotar e divulgar as normas, instrucdes e os procedimentos orientados pela SPMSO para a
realizacdo de pericias em saude;

v Protocolar processos para realizacdo de avaliacao pericial;

v Monitorar afastamentos por atestado sem a necessidade de avaliacdo pericial;

v’ Solicitar pericia em transito;

v" Acompanhar reabilitacdo ocupacional e condi¢cdes de trabalho.



Capitulo IlIl — Das
Modalidades de Pericia
em Saude

« Modalidades de Pericia Previstas
(Art. 7° incisos | a lll)
1. Presencial
2. Telessaude
o Videoconferéncia ou ferramenta
equivalente;
o Depende da autorizacao do
servidor.
3. Documental
o Analise de exames e laudos;
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Escolha da Modalidade (§12 e §22 do
Art. 72)

O perito pode decidir a modalidade mais
adequada;

Pode mudar para modalidade presencial
a qualqguer momento;

Autonomia do perito preservada.

Impactos Praticos das Modalidades

Reducao de deslocamentos;
Celeridade nas decisoes;
Efetividade no uso de recursos;

Ampliacao do acesso a avaliacao pericial
para servidores de localidades remotas.
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Gestio e Patrimdnio

Reabilitacao Ocupacional

Conceito: Conjunto de medidas que visam ao aproveitamento compulsoério do servidor portador de

restricbes, temporarias ou definitivas de saude, em atividade laborativa compativel com as mesmas.

A Reabilitacdo Ocupacional dependera de aprovacéao por perito em saude.
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Capitulo IV irmes {53 ALAGOAS
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Reabilitacao Ocupacional

 Readequacao: reducao do rol de atividades inerentes ao cargo, desde que o nucleo basico das

atribuicdes seja mantido.

« Remanejamento: mudanca ex officio do servidor para outro local de trabalho, dentro da mesma

unidade.

 Readaptacao: mudanca de cargo, conforme as limitagcdes do servidor.



Documentos necessarios
para abertura do processo:

Despacho inaugural com as informacoes de A Reabilitacdo Ocupacional devera contar com
Praxe, um controle mais rigoroso por parte das
Unidades de Gestdao de Pessoas (UGP) das
secretarias e orgaos do Estado.

Atestado médico com as informacbes de praxe;
(Para o primeiro afastamento, é imprescindivel que
o atestado informe o tempo estimado para a
reabilitacéo.)

Formulario contendo a descricdo das atribuicoes
do cargo, bem como o detalhamento das
atividades efetivamente desempenhadas pelo
servidor;

Agendamento no Sistema de Pericia Médica;

o Exames, se houver.
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FORMULARIO DE

DESCRICAO DE FUNCAO

'.|.I 2 -
S S
ESTADD DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEIJAMENTO, GEST AD E PATRIN OMIO
SUPERINTENDEMCIA DE PERICIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL

SOLICITACAD DE REABILITACAD OCUPACIONAL
FORMULARIO DE DESCRICAD DE FUNGAD
FUNCAD DE DORIGEM

Formulana 8 ser preenchido pelo setor de Gestio de Pessoas, corm o apoia da chelia mmediata doda)l servid ol a). |

1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDDR[A)

Mome ;
CFF: Matricula: Cargo
Cata de nascimento: ! ! Contato telefonico: | |

2. IMF-DRMAQ&E FUMCIONAIS
secretaria/Orgio:
Lotacd o [Unidade de trabalho):
Mome dofa) servidor[a) do setor de Gestdo de Pessoas  resporsdvel pelo acompanhamento da

reabilitagdo Ocupacional:

Cargo do servidor respons avel:

Contato telefonico: [ )




3. DESCRICAO DA FUNCAO

3.1 Quais sdo as atribuigbes do cargo ocupado pelo(a) servidor{a), onforme previsto ma legislagio
vigente? Ha atividades desempenhadas que ndo estdo formalmente previstas em normas legais ou
regulamentares? (Descreva todas as atribuictes legais, mencionando a legislagdo ou normativa
correspondente. Em seguida, relacione as atividades ndo previstas oficialmente, mas que séo exercidas
pelo(a) servidor({a) no exercicio de suas funges.)

O que faz? Comofaz? Prevista em O servidor realiza
normativa? a atividade?
{5im/Nao) Qual? (sim/MEo)

5. SUGESTAO DE REABILITACAO OCUPACIONAL {opcional)

Quais adaptacties, fungfies compativeis ou setores/atividades alternativas so mais adequados ao
perfil funcional do(a) servidor(a), considerando suas possibilidades de aproveitamento?

4. ACESSIBILIDADE

6. OBSERVACOES:
(Campo destinado ao registro de informacgtes adicionais que sejam relevantes e ndo tenham sido
contempladas nos itens anteriores.)

4.1 Bxistem barreiras que dificultam o acesso ou o desempenho das atividades no posto de trabalho?
[ )5im [ ) N3o

4.2 Em caso afirmativo, guais tipos de barreiras sdo identificadas?

() Inessténcia ouinadequ agﬁn de estruturas de acessibilidade, comao rampas, corrimdos, elevadores

ou sinalizacio adequada.
[ )Mecessidade de percorrer longas distincias dentro da secretaria/drg3o.

[ }Inadequacdo da mobilia ou dos equipamentos no posto de trabalho.

{ )Outros:
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O servidor, ou seu representante legal, tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir do primeiro dia do

afastamento para apresentar o respectivo atestado médico ou odontoldgico (Cap. IX, Art. 28).
Se houver irregularidades no atestado médico ou odontolégico, a licenga para tratamento de satude nao sera concedida. Nesse caso, os dias de
afastamento serdo contabilizados como faltas injustificadas, sujeitando o servidor as penalidades previstas no Regime Juridico Unico.
(Cap. IX, Art. 30).
N3o é necessario quando (Art. 15):

|. O periodo de afastamento para tratamento de saude for inferior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Il. Quando o periodo solicitado, somado a outras licencas usufruidas nos 12 (doze) meses anteriores, for inferior a
15 (quinze) dias.

Obs.: Caso a prorrogacado ocorra dentro de um prazo inferior a 60 dias, o atestado devera ser encaminhado a Pericia
Médica para fins de homologacao.

E necessario quando (Art. 15 e Art. 16):

* Quando o servidor atingir os limites de afastamento dos incisos | e Il do Art. 15, sendo obrigatoriamente submetido
a avaliacao pericial, independentemente do prazo ou da natureza da patologia (Art. 16).

* Nos casos em que o servidor se recusar a apresentar o Codigo Internacional de Doencas (CID) no atestado médico.



Capitulo VI - Das diligéncias “ormaanene {6 ALAGOAS

complementares

Gestio e Patrimdnio

Apds a analise pericial, o perito ou a junta médica/odontoldgica poderd solicitar diligéncias
complementares com o objetivo de obter informacdes adicionais necessarias para a conclusdao da
decisdo pericial (Art. 19).

As diligéncias complementares solicitadas devem ser atendidas dentro do prazo estabelecido pela
Administracdao (Médico Perito), sob pena de indeferimento ou suspensao do processo, conforme o
caso (Art. 20).

Em caso de descumprimento do prazo estabelecido, o servidor devera justificar formalmente,
mediante despacho, apresentando motivo devidamente fundamentado.



Capitulo VIl -Do Pedido de Reconsideracéo e oo, {8 ALAGOAS
do Recurso "
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NOVA DILIGENCIA

10 DIAS - RECONSIDERACAO DEFERIDO

INDEFERIMENTO
(PERICIA NEGADA)

INDEFERIMENTO 20 DIAS - RECURSO
(RECONSIDERACAO NEGADA) (JUNTA MEDICA)

» Os pedidos de reconsideracéo e recurso formulados fora do prazo previsto neste Decreto seréo arquivados
(Art. 23).

» Os processos indeferidos serdao devidamente publicados no Diario Oficial, para fins de ciéncia e eventuais
providéncias cabiveis (Art. 26).



MEIOS DE CONTATO - SPMSO LSS (g ALAGOAS

Gestio e Patrimdnio

= Celular e whatsapp: (82) 98867-6516;
= E-mail: spmso@seplag.al.gov.br;
= Endereco: Rua Senador Luiz Torres, 293, Centro, Macei6/AL, CEP 57020-450.
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