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‘ @ k Universidade Estadual de CONTElj DO PROG RAMATICO

Ciéncias da Saude de Alagoas

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: Jobson de Araujo Nascimento

Centro: Centro de Tecnologia -CTEC | Curso: | Tecnologia em Radiologia

Unidade L. o Qtd de vagas total:

Curricular/Disciplina: Fisica Radioldgica 02 Anual () Semestral (x)
() Alimentos () Educagdo Fisica () Enfermagem

) ) () Fisica () Fisioterapia () Fonoaudiologia

Exclusnva.do Curso (X) Se compartilhada, () Gestdo Hospitalar. () Matematica () Medicina

Compartilhada () Informar n2 de vagas por curso: () Terapia Ocupacional () Radiologia
() Seguranga no Trabalho () Sistemas para Internet

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

Radiagao

Fontes de radiagao
Produgéo de raios-x.
Bremsstrahlung

Raios x caracteristicos
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LDy Universidade Estadual de PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Ciéncias da Saude de Alagoas

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: Jobson de Aratjo Nascimento

Centro: Centro de Tecnologia Curso: | Tecnologia em Radiologia
Unidade . . Qtd de vagas total:

Curricular/Disciplina: Fisica Radioldgica 01 Anual () Semestral (x)

() Alimentos () Educagdo Fisica ( ) Enfermagem

. . () Fisica, () Fisioterapia, () Fonoaudiologia
Excluswa.do Curso (X) Sefcompar:cjll‘};ada, ) () Gestao Hospitalar, () Matematica () Medicina
Compartilhada () Informar n® de vagas por curso: () Terapia Ocupacional () Radiologia

() Seguranga no Trabalho () Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

- Estudo em grupo;

-Resolucdo de listas de Exercicios com o aporte do Professor;

- Assinar a frequéncia da monitoria a cada assisténcia académica com assinatura do professor;
-Aconpanhar possiveis aulas praticas ou de simulagao;

-Assessoramento Tedrico aos discentes, mediante material disponbilizado pelo professor;

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

1 vaga: Seg e Sex das 17h as 18:30h

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: (X)sim () ndo
Atividades de campo: ()sim (X) ndo
Atividades em biblioteca: (X)sim () ndo
Atividades de extensdo: ()sim (X) ndo
Atividades de pesquisa: ()sim (X) ndo
Atendimento ao aluno: (X)sim () ndo
Outras atividades: Desenvolvimento de listas de problemas / desafios para possibilitar a pratica constante
pelos alunos. Sempre disponibilizar a resolugdo comentada dos exercicios propostos.

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
Ao final da monitoria os alunos monitores irdo adquirir a capacidade de treinar outros futuros profissionais, onde na educagao

sabe-se que aprendemos quando ensinamos, além de estar inserido no contexto de resolugdo de problemas da atualidade. Tais
alunos adquirirdo autonomia, ser autodidata, buscar novas solucées, serem pacientes, ter pontualidade, ter responsabilidades e

iniciagdo a docéncia.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)
O papel do monitor sera auxiliar os alunos no processo de aprendizagem através de atendimento individual ou de grupos de

estudos; auxiliar nas aulas praticas em laboratérios; desenvolver listas de problemas / desafios para possibilitar a prética constante
pelos alunos com a resolugdao comentada dos exercicios propostos. O cronograma das aulas ird depender do horario

alocado na disciplina no semestre em questdo. O aluno também devera dispor de duas tardes (no minimo) para atendimento




individual ou em grupaos.

Avaliacdo de desempenho do monitor (Informar como serd o processo de avaliagio)
& avaliacdo de desempenho do monitor serd continuada através da anadlise do atendimento ao aluno (por relatdrios de pesquisa
de satisfagdo), postura em sala de aula, andlise da qualidade dos exercicios propostos de acordo com os graus de dificuldade.




