UNCISAL

Universidade Estadual de CONTE(J DO PROGRAMATICO

Ciéncias da Salnde de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nicleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos encaminhem a
Supervisdo de Apoio a Gestdo Académica/PROEG.

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: LUANA DIOGENES HOLANDA
Centro: | ccl | | Curso: | TERAPIA OCUPACIONAL
Lo ~ . Anual S tral
Disciplina: | Introdugdo aos Estudos sobre o adulto e o idoso Qtd de vagas total: 2 ) nual ( Xe)mes ral (
Se () Alimentos ___ ( ) Enfermagem __ ( ) Fisica___ ( ) Fisioterapia___
Exclusiva do Curso ( X) compartilhada, ( ) Fonoaudiologia___ ( ) Gest3o Hospitalar ___ ( ) Matematica ___
Compartilhada ( ) Informar n2 de | ( )Medicina___( )Terapia Ocupacional ___( ) Radiologia___
vagas por curso: | ( )SegurancanoTrabalho ___( ) Sistemas para Internet ___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco
conteudos)

1. .Introduc&o & a salide do Adulto Jovem — aspectos fisicos,
cognitivos e sociais..

2. .Introdug&o a & salde da Meia Idade e do Idoso — aspectos fisicos,
cognitivos e sociais..
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=== UNCISAL

ik Universidade Estadual de PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Ciéncias da Salde de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade
Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade Curricular/Disciplina
Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nicleo (Unidade Curriculares/Disciplinas
Compartilhadas), para divulgagdo entre os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a
referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: | LUANA DIOGENES HOLANDA

Centro: | CCI Curso: Terapla.
Ocupacional
Disciplina: INTRODUCAO AOS ESTUDOS SOBRE A PESSOA | Qtd de vagas | Anual | Semestral
ADULTA E IDOSA total: 2 () ( X)
( )Alimentos ___ ( )Enfermagem __ ( )
Fisica () Fisioterapia___

( ) Fonoaudiologia___ ( ) Gestdo Hospitalar

S tilhad o
€ compartiinada, () Matematica

Exclusiva do Curso ( x o
Informar n2 de vagas

) Compartilhada ( ) DOT CUrSO: () Med|cmf':1 _.( ) Terapia Ocupacional
___( )Radiologia____
( ) Seguranca no Trabalho ___ ( ) Sistemas

para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Atividades Tedricas/Praticas
Participar da preparagao de conteuidos avaliativos
Participacdo de reunidoes de monitoria

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

MANHA QUARTA 8 AS 10

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER
Atividades em ()sim ( x)
laboratérios: nao
Atividades de (x)sim ()
campo: nao
Atividades em ( x)sim ()
biblioteca: nao
Atividades de ()sim ( x)
extensao: nao
Atividades de ()sim ( x)
pesquisa: nao
Atendimento ao (x)sim ()
aluno: nao

Outras atividades: X

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido
ao final da monitoria)

Visa o aprimoramento de ensino/aprendizagem na perspectiva discente. O monitor, durante o
semestre letivo, terd a oportunidade de ampliar e compartilhar com os alunos o conhecimento
adquirido em sala de aula




Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando
o cronograma de realizacdo e metodologia)

- Participar e auxiliar nas aulas tedricas

- Junto com o professor, acompanhar os alunos nas praticas vivéncias

- Organizar a formacao de grupos

- Participar na organizacao das avaliacdes formativas e somativas

- Desenvolver quiz e/ou atividades de memorizacdo nas aulas tedricas

- Auxiliar os alunos nas duvidas dos conteldos apresentados

Avaliagao de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagao)
Serd observado estes itens durante todo processo de monitoria:

- Engajamento, empenho

- Compromisso ético com os colegas e professor

- Cumprir com os acordos e prazo

- Presencga nas reunides




