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CONTEUDO PROGRAMATICO
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Centro: Centro de Ciéncias Integradoras Curso: | Medicina
Unidade td de vagas total:
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Exclusiva do Curso (X) Se compartilhada,
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Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso:

( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia____

( ) Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ____

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco contetidos)

1.

2.

3.

4.

Pesquisa
Ideia brilhante
Plano de Intencdo

Relato de caso

5. Clube de Revista (Avaliagao da qualidade da informacao)
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UNCISAL

Universidade Estadual de PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Ciéncias da Saude de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagdo entre

os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Aldemar Araujo Castro
Centro: Centro de Ciéncias Integradoras | Curso: Medicina
Unidade . A .
. L Pesquisa em Ciéncias da Saude Qtd de vagas total: 3 Anual (X) Semestral ( )
Curricular/Disciplina:
( )Alimentos ___ ( )Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
Fisi Fisi ) r iologi
Exclusiva do Curso (X) Se compartilhada, () ISICi—( ) isioterapia___( ) , <')noaud|o ogta -
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: () Gestdo Hospitalar__{ ) Matematica _( ) Medicina__
P gasp ’ () Terapia Ocupacional ___( ) Radiologia____
( ) Seguranga no Trabalho () Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

e Auxiliar na orientagdo dos colegas sobre os conceitos fundamentais de pesquisa qualitativa e quantitativa.
o Auxiliar na elaboragao de projetos de pesquisa, incluindo planejamento e execugao.
e Facilitar a compreensao das diferentes fases da pesquisa, desde a revisao bibliografica até a analise de dados.
e Promover a discussao sobre os diferentes tipos de pesquisa e suas aplicagées na drea da satide.
e Auxiliar na redagdo de relatos de experiéncia e casos clinicos, bem como na elaboragdo do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido.
e Apoiar os colegas na identificagao e utilizacao de bases de dados eletronicas relevantes.
® Realizar sessoes de revisao e discussao critica da literatura cientifica.
o Alertar para os possiveis viéses em pesquisas e discutir estratégias para minimiza-los.
e Auxiliar na compreensdo dos aspectos éticos e regulatorios envolvidos na pesquisa em satde.
e Demonstrar o uso de tecnologias da informagao e comunica¢ao para acessar informacgoes relevantes e facilitar a
realizagdo de pesquisas.
Lembrete: a Resolugdo CONSU 46/2024
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir
HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA semanalmente a carga horaria de 4h a 12h

de atividades previstas no Plano de
Trabalho de Monitoria (Art. 25, inciso ).

(Informar os horarios em que as atividades serdo desenvolvidas durante a semana)
Quartas-feiras, 13h00 as 17h00

Sextas-feiras, 7h00 as 11h00

Sabado, 8h00 as 12h00

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: ( )sim (X)ndo
Atividades de campo: ( )sim (X)ndo
Atividades em biblioteca: ( )sim (X) ndo
Atividades de extensdo: ( )sim (X) ndo
Atividades de pesquisa: (X)sim ( ) ndo
Atendimento ao aluno: (X)sim () ndo
Outras atividades: Nao

DESCRIGCAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
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Conhecimentos:

@® Compreensao dos principios fundamentais da pesquisa qualitativa e quantitativa na
area da saude.

@® Familiaridade com as diferentes fases do processo de pesquisa, desde o
planejamento até a divulgacao dos resultados.

@® Conhecimento dos diferentes tipos de pesquisa e suas caracteristicas.

@® Entendimento dos aspectos éticos e regulatorios envolvidos na condugao de
pesquisas em saude.

@® Conhecimento sobre a importancia da avaliagao critica da literatura cientifica e
identificagao de viéses em estudos de pesquisa.

Conhecimentos:

Compreensao dos principios fundamentais da pesquisa qualitativa e quantitativa na area da saude.
Familiaridade com as diferentes fases do processo de pesquisa, desde o planejamento até a
divulgacao dos resultados.

Conhecimento dos diferentes tipos de pesquisa e suas caracteristicas.

Entendimento dos aspectos éticos e regulatérios envolvidos na condugao de pesquisas em saude.
Conhecimento sobre a importancia da avaliagao critica da literatura cientifica e identificagdo de
vieses em estudos de pesquisa.

Habilidades:

e Capacidade de orientar e auxiliar colegas na elaboragao de projetos de pesquisa.
e Habilidade em facilitar discussdes e promover o pensamento critico sobre temas
relacionados a pesquisa em saude.
e Competéncia em ajudar na redacgao de relatos de experiéncia e casos clinicos, bem como
na elaboracao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
e Habilidade em utilizar bases de dados eletronicas para busca de informacgdes relevantes.
e Capacidade de utilizar tecnologias da informagao e comunicagao para acesso a recursos e
apoio a pesquisa.
e Atitudes:
a. Demonstracao de interesse e engajamento na promogao do aprendizado dos
colegas.
b. Disposicao para colaborar e compartilhar conhecimentos.
c. Etica no auxilio aos colegas em questdes relacionadas a pesquisa e a prética clinica.
d. Empatia e capacidade de compreender as necessidades individuais dos colegas em
relagdo a pesquisa em saude.
e. Proatividade na identificagdo de oportunidades de melhoria no processo de

aprendizagem e na disciplina como um todo.
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Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

Sempre as quartas, sextas e sabado, de acordo com a demanda

Orientacgéo Individual:

@® Metodologia: Realizagao de sessoes individuais de orientagdo com os alunos,
presencialmente ou por meio de plataformas virtuais.

® Cronograma: Semanalmente, conforme a disponibilidade do monitor e dos alunos
interessados.

Sessoes de Revisao e Discussao em Grupo:

@® Metodologia: Realizagdo de sessbes semanais ou quinzenais, onde os alunos
monitores conduzem discussdes sobre topicos especificos relacionados a pesquisa
em saude.

@® Cronograma: Regularmente, de acordo com a agenda da disciplina e disponibilidade
dos participantes.

Apoio na Elaboragao de Projetos de Pesquisa:

@® Metodologia: Oferecimento de suporte na elaboragao de projetos de pesquisa,
revisdo de documentos e sugestdes para aprimoramento.

® Cronograma: Conforme demanda dos alunos, especialmente durante os periodos de
planejamento de pesquisas.

Demonstragao de Uso de Ferramentas de Pesquisa:

@® Metodologia: Apresentacao pratica do uso de bases de dados eletrénicas e outras
ferramentas de pesquisa, com demonstragdes passo a passo.

@® Cronograma: Realizagao de sessdes especificas ao longo do semestre, conforme
necessidade e interesse dos alunos.

Exercicios Praticos:

@® Metodologia: Desenvolvimento de exercicios praticos para consolidar conceitos e
habilidades relacionadas a pesquisa em saude, com feedback do monitor.

@® Cronograma: Distribuicao regular de exercicios ao longo do semestre, com prazos

definidos para entrega e revisao.
Sessoes de Feedback e Avaliagao:

O Metodologia: Realizagao de sessoes individuais ou em grupo para fornecer feedback
aos alunos sobre seu progresso e desempenho.

O Cronograma: Realizagao de sessdes ao final de cada etapa significativa da
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monitoria, além de feedback continuo durante as atividades.

Avaliagdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)

A avaliagao de desempenho do monitor sera realizada de forma continua e abrangente,
considerando diversos aspectos do seu papel na monitoria. O processo de avaliagao incluira:

Participacao e Engajamento: Sera avaliado o nivel de participagao e engajamento do monitor
nas atividades propostas, incluindo sua presenga nas sessodes de orientagao, revisao em
grupo, e outras atividades programadas.

Habilidade de Comunicagao: Sera avaliada a capacidade do monitor em comunicar de forma
clara e eficaz os conceitos e informagdes relacionadas a pesquisa em saude, bem como
sua habilidade em facilitar discussdes e responder as duvidas dos colegas.

Auxilio aos Colegas: Sera avaliado o grau de eficacia do monitor em auxiliar os colegas na
compreensao de conceitos, resolugédo de problemas e desenvolvimento de habilidades
relacionadas a pesquisa em saude.

Feedback e Orientagao: Sera considerada a qualidade do feedback fornecido pelo monitor aos
colegas, bem como sua capacidade de orienta-los de forma construtiva na elaboracgao de
projetos de pesquisa e outras atividades.

Profissionalismo e Etica: Sera avaliado o comportamento do monitor em relacdo aos principios
éticos e profissionais, incluindo sua conduta durante as interagdes com os colegas e a
observéncia de normas e regulamentos da instituicao.

Autoaperfeicoamento: Sera considerado o empenho do monitor em buscar seu proprio
aprimoramento, seja através da busca por conhecimento adicional, participagao em
atividades de capacitagao ou feedback recebido.

A avaliagao sera realizada pelo coordenador da disciplina em conjunto com feedback dos alunos
assistidos pelo monitor, utilizando uma combinac¢ao de observacgéao direta, registros de
participacao e feedback qualitativo. O objetivo é fornecer uma avaliagao abrangente e construtiva
do desempenho do monitor, incentivando o desenvolvimento continuo de suas habilidades e
competéncias.
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