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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA PROFISSIONAL EM
SAUDE DA UNCISAL

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Regimento define o funcionamento da Comissao de Residéncia Multiprofissional
em Saude dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude - PRAPS da
Universidade Estadual de Ciéncias da Satide de Alagoas (UNCISAL).
Art. 2° Os PRAPS constituem-se em ensino de pds-graduagdo lato sensu, destinado as
profissdes da saude, excetuada a médica, caracterizado por ensino em servigo, com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais, duragdo minima de 02 (dois) anos, equivalente a uma
carga horaria minima total de 5760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas, € em regime de
dedicagao exclusiva, conforme legislagao vigente da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide — CNRMS.
Art. 3° Os PRAPS sdo credenciados pela CNRMS, e tem como objetivos o aperfeicoamento
progressivo do padrdo profissional e cientifico dos/das residentes e a melhoria da atengdo a
saude da comunidade nas areas profissionalizantes.
Art. 4° Os PRAPS da UNCISAL serdo realizados nas Unidades Assistenciais e de Apoio
Assistencial da UNCISAL, nas Unidades de Saude e na Gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e em outras unidades de saude conveniadas a UNCISAL e devidamente homologadas
pela Comissao de Residéncia  Multiprofissional em Saiade da UNCISAL
(COREMU-UNCISAL).

CAPITULO 11
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

Secao I
Definicao
Art. 5° A COREMU ¢ o 6rgao deliberativo ligado a CNRMS do Ministério da Educacdo

(Resolugao n® 1, de 21 de julho de 2015).
§1° A COREMU esta subordinada a Pr6 Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduag¢ao (PROPEP) da
UNCISAL.
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§2° Compete a COREMU a coordenacdo, organizagdo, articulagdo, supervisao,
avaliagdo e acompanhamento de todos os PRAPS nas modalidades multiprofissional e/ou
uniprofissional da UNCISAL, de acordo com artigo 2° da Resolu¢do da CNRMS de 2015.

Secao I1

Composicao

Art. 6° De acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 4, de 1° de abril de 2026, a
COREMU constituird um colegiado e contard, necessariamente, entre seus membros, com:
I - um Coordenador e um Vice-Coordenador;
IT - um Coordenador de cada PRAPS da instituicao;
III - um representante dos residentes de cada PRAPS;
IV - um representante de tutores e preceptores de cada PRAPS; e
V - um representante da dire¢do da instituicao.
§ 1° Terao direito a voto na COREMU, os/as membros titulares presentes e na auséncia
desses/as, seus/suas suplentes; e todos terdo direito a fala.
§ 2° Os/as representantes referidos/as nesta se¢do serdo eleitos/as por seus pares, com os/as
respectivos/as suplentes com mandatos vinculados.
§ 3° A coordenagao desta comissdo sera exercida pelo coordenador e pelo/a vice
coordenador/a, ambos eleitos/as pelos membros da COREMU e nomeados/as pelo/a Reitor/a
da UNCISAL.
§ 4° Os mandatos do/a coordenador/a ¢ do vice coordenador/a, bem como dos demais
membros, com exce¢ao dos/as residentes, sao de dois anos, contados a partir de suas posses,
permitida, em cada caso, uma reconducao por igual periodo.
§ 5° Os residentes elegerdo, anualmente, seu representante, encaminhando o nome por escrito
a COREMU. Recomenda-se que o R2 seja eleito como representante titular e a supléncia seja
exercida pelo R1.

Secao 111

Das Competéncias

Art. 7° E competéncia da COREMU:
a) Fazer cumprir este Regimento;

b) Zelar pela manutencdo da qualidade dos PRAPS da UNCISAL;
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c) Avaliar periodicamente os PRAPS da UNCISAL, a fim de apreciar as alteragcdes
nos projetos pedagogicos dos Programas existentes;

d) Avaliar as propostas de inclusdo de outras profissdes ou novos programas, sugerindo as
modificagdes necessarias para adequa-los aos padroes de ensino da UNCISAL e a
legislacdo vigente, ou mesmo, extinguir programas ou areas profissionais, apresentando-as
a PROPEP para ciéncia e posterior encaminhamento a CNRMS;

e) Solicitar Credenciamento e Recredenciamento de PRAPS junto a CNRMS/MEC;

f)  Supervisionar a implantagdo, implementagdo e execugdo dos atuais e novos PRAPS da
UNCISAL;

g) Empreender esforcos junto as areas competentes para a obtencdo de recursos necessarios a
execu¢ao dos PRAPS da UNCISAL;

h) Acompanhar o processo seletivo de candidatos/as;

1) Aplicar junto aos residentes dos diferentes PRAPS instrumento de avaliagao semestral dos
Programas em vigéncia.

§1° A COREMU ¢ responsavel por toda comunicagdo e tramitagdo de processos junto a

CNRMS.

§ 2° A COREMU devera funcionar de forma articulada com as instancias de decisao formal

existentes na hierarquia da UNCISAL.

§ 3° A COREMU devera funcionar com regimento proprio.

Art. 8° A COREMU reunir-se-4 bimensalmente de acordo com calendéario aprovado na

primeira reunido do ano letivo.

§1° As pautas serdo enviadas com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§2° Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas em qualquer data, pela Coordenagao ou

por solicitagdo de qualquer representante da COREMU, por meio de correio eletronico, com

anuéncia da maioria simples de seus membros e com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§3° A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em hordrio pré-estabelecido, com a presenca

da maioria simples de seus membros ou apo6s quinze minutos, em segunda chamada, com o

quorum presente, desde que haja representagao de cada categoria.



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPEP
COORDENACAO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS EM SAUDE — COREMU

Campus Governador Lamenha Filho — Rua Jorge de Lima, 113 Trapiche da Barra — Macei6/AL — CEP
57.010-300

99 e~ 9

§4° A votagdo da pauta serd nominal, na qual os membros responderdo “sim”, “nao
ou “abstencdo” a chamada feita pelo coordenador, anotando-se as respostas e proclamando-se
o resultado final.
§5° Salvo disposi¢do em contrario, € observado o quérum para deliberagdo, sera considerada
aprovada a matéria, item ou indicacdo que obtiver a maioria simples dos votos favoraveis,
independentemente do nimero de abstencdes e votos nulos.
Art. 9° A coordenacdo da COREMU, compete:
a) Presidir as reunides do Colegiado;
b) Executar as deliberagdes do Colegiado e gerir as atividades dos PRAPS;
c) Representar o Colegiado perante os demais 6rgaos da Universidade e outras institui¢des;
d) Responder as solicitagdes, processos e demais demandas relacionadas a Residéncia;
e) Convocar eleigdes para a renovagao do Colegiado.
PARAGRAFO UNICO: O/a coordenador/a da COREMU acumulard a coordenacio de
Programa de Residéncia, quando esse for o Uinico cadastrado.
Art. 10° Ao/A Vice coordenador/a da COREMU, compete:
a) Apoiar o/a Coordenador/a no desenvolvimento das suas atribuigdes;
b) Substituir o/a Coordenador/a em faltas e impedimentos eventuais.
Art. 11 Em casos de afastamento tempordrio justificado por qualquer que seja o motivo do/a
coordenador/a e do/a vice coordenador/a devera ser indicado/a pelo colegiado, um/a tutor/a ou
coordenador/a vinculado/a ao(s) Programa(s) de Residéncia para responder pela coordenagao
durante a sua auséncia.
CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS
Art.12 Os PRAPS nas modalidades multiprofissional e uniprofissional serdo desenvolvidos
com 80% (oitenta por cento) da carga hordria total sob a forma de estratégias educacionais
préaticas e tedrico-praticas, com garantia das acdes de integracdo, educagdo, gestdo, atengdo e
participagdo social e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais tedricas.
Art. 13 A estrutura e fungdes envolvidas na implementacdo dos Projetos Pedagogicos (PP)
dos PRAPS, serdao constituidas pela coordenacdo da COREMU, coordenacao de programa,
Nucleo Docente-Assistencial Estruturante - NDAE, docentes, tutores, preceptores e

profissionais da satide residentes.
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Art. 14 Cada PRAPS constituird uma estrutura interna de funcionamento, a qual

deverd ser encaminhada a COREMU para aprovacdo. Esta estrutura serd composta por:
Coordenador, Vice Coordenador, Tutores e Preceptores.

§1° Cada Programa deverad constituir um Colegiado Interno, com representacdo das areas
profissionais que o compde. Cada Representante deve ser eleito por seus pares em seu
colegiado profissional, devendo o Coordenador do Programa encaminhar a COREMU o
registro da ata da reunido na qual ocorreu a eleicao.

§2° Cada Programa devera ter um Regulamento Interno, o qual devera ser aprovado pela
COREMU.

§3° A titulagdo exigida para as fungdes de Coordenador de Programa €, preferencialmente,
Docente ¢ a titulacdo minima é Mestre.

§4° A titulagdo exigida para a funcdo de Tutor devera ser no minimo de Mestre.

§5° A titulagdo exigida para as func¢des de Vice Coordenador de Programa ¢ no minimo
Mestre.

§6° A titulagdo exigida para a fung¢ao de Preceptor devera ser no minimo de Especialista.

Secao I

Atribuicdes dos Coordenadores dos Programas
Art. 15 Cada PRAPS terd um/a coordenador/a, eleito conforme Art. 14, §1° deste regimento,
com mandato de 2 anos, tempo igual ao ciclo de formagdo do programa.
§1° A funcdo da coordenacdo do PRAPS devera ser exercida por profissional com titulagao
minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo 03 (trés) anos nas areas de
formacgao, atengdo ou gestdo em saude.
Art. 16 Compete ao(a) coordenador(a) do Programa de Residéncia:
a) Representar o programa na COREMU;
b) Fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;
¢) Garantir a implementag¢ao do programa;
d) Coordenar o processo de autoavaliacao do programa;
e) Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovagdo das alteragdes do Projeto

Pedagoégico junto a COREMU;
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Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacao pela COREMU;

Coordenar as atividades do corpo de docente, tutores e preceptores de seu programa;
Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de agdes conjuntas de gestao,
ensino, educagdo, pesquisa € extensao;

Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da
instituicao, incluindo a médica, e com os cursos de graduacao e pos-graduagio;

Fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acoes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atengdo e gestao do
SUS;

Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo ¢ da Saude ¢ com a
Politica de Educag¢do Permanente em Saude do seu Estado por meio da Comissdo de
Integragdo Ensino- Servigo - CIES;

Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizacdo de dados junto as

instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e 8 CNRMS.

m) Encaminhar mensalmente a frequéncia dos residentes para a secretaria da COREMU;

n)

0)

p)
Q)

Encaminhar semestralmente documentos sobre avaliagdes € notas dos residentes para a
secretaria da COREMU;

Informar a8 COREMU, em caso de desisténcia de Residente, o nome € 0 ano em que esta
matriculado para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;

Garantir o cumprimento da programacao estabelecida;

Manter informagdes atualizadas de seu Programa junto a secretaria da COREMU, assim
como informar sobre intercorréncias que interfiram no andamento do Programa;

Zelar pelo comportamento ético do corpo de docente, tutores, preceptores e residentes sob
sua responsabilidade;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e encaminhamento do cronograma anual de atividades
praticas e tedricas do R1 e R2;

Elaborar a pauta e convocar reunides mensais ou sempre que necessario;

Aplicar aos residentes sangdes disciplinares previstas pela COREMU;

Participar do processo de sele¢do do programa;
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w) Manter reunides sistematicas com os respectivos Representantes das Areas
Profissionais envolvidas em seu Programa;

x) Encaminhar 8 COREMU, no final do ano letivo, relatdrios sobre o desenvolvimento das
atividades dos residentes elaborados pelos preceptores e tutores sob sua responsabilidade;

y) Encaminhar solicitacdo de amplia¢do ou alteracdo dos Programas 8 COREMU que, apods
analise e deliberacdo dara sequéncia ao processo;

z) Encaminhar 8 COREMU, na primeira quinzena do més de dezembro do ano corrente, a
indicacdo ou manuten¢dao do nome do Corpo de Docente, do(s) Tutor(es) e Preceptor(es)
para o ano letivo subsequente.

Secao 11
Atribui¢des dos Tutores dos Programas

Art. 17 A func¢ao de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores

e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de

campo, exercida por profissional com formacdo minima de mestre e experiéncia profissional

de, no minimo, 03 (trés) anos.

§1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussao

das atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional,

desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo

das atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e

residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas

das diferentes profissdes que compdem a drea de concentracdo do programa.

Art. 18 Ao tutor compete:

a) Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino servigo, de modo a proporcionar a aquisi¢ao das competéncias previstas
no PP do programa, realizando encontros peridodicos com preceptores e residentes
conforme legislagdo vigente, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

b) Participar de reunides periddicas para implementacao e avaliagdo do PP;

¢) Estimular a atualizagdo constante dos preceptores que atuam na sua area de especialidade,

identificando as necessidades de capacitacdo pedagogica;
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d) Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educagdo
permanente em satde em conjunto com os residentes para os preceptores;

e) Participar do planejamento anual das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas para
os R1 e R2 referentes a sua area de atuacao;

f) Planejar e implementar, nos cendrios de aprendizagem, junto aos preceptores, equipe de
satde, docentes e residentes, acdes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento
de novas tecnologias para atencdo e gestdo em saude;

g) Articular a integragdao dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formagdo profissional na saude, nos cenarios de aprendizagem,;

h) Participar do processo de avaliacdo dos residentes, com a colaboragdo dos preceptores,
conforme o PP dos programas;

1) Participar da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

j) Estimular e assessorar a produgao técnica e cientifica dos residentes;

k) Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU;

1) Avaliar sistematicamente o processo ensino-aprendizagem durante o curso.

Secao 111
Atribuicdes dos Preceptores dos Programas

Art. 19 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa, exercida
por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com forma¢do minima de
especialista.

§1° O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua
supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

§2° A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo 1°, ndo
se aplica a programas, areas de concentracao ou estagios voltados as atividades que podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na 4area de atuagdo

especifica, como por exemplo: gestdo, saide do trabalhador, vigilancia epidemiologica,

ambiental ou sanitaria, entre outras.
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Art. 20 Ao preceptor compete:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

Exercer a fun¢do de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdo em saude;

Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades teorico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;
Participar com o Tutor do planejamento anual das atividades tedricas e praticas para os R1
e R2 referentes a sua area de atuagao;

Operacionalizar as atividades praticas para R1 e R2;

Encaminhar ao Coordenador do Programa, mensalmente as fichas de frequéncia;

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragdo, as
escalas de plantdes e de férias, encaminhando ao Coordenador do Programa dentro dos
prazos estabelecidos e acompanhar sua execugao;

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de satde, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica;
Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervenc¢do voltados a producdo de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificagdo do SUS;

Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se
fizer necessario;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima semestral ou ao término de cada rodizio;

Participar da avaliacdo da implementacao do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima

de titulagao de mestre;

m) Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado/a;



Campus Governador Lamenha Filho — Rua Jorge de Lima, 113 Trapiche da Barra — Macei6/AL — CEP

n)

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPEP
COORDENACAO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS EM SAUDE — COREMU

57.010-300

Comunicar, por meio de instrumento proprio, ao/a coordenador/a do programa as

transgressoes disciplinares dos/as residentes.

Secao IV
Atribuicoes dos Docentes dos Programas

Art. 21 Os docentes sdo profissionais vinculados as institui¢des formadoras e executoras que

participam do desenvolvimento das atividades teoricas e tedrico-praticas previstas no PP,

devendo ainda:

a)

b)

c)

d)

Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao;

Apoiar a coordenacdo dos programas na elaboragdo e execugdo de projetos de educagao
permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

Apoiar os programas nas atividades teodricas, praticas e teorico-praticas dos eixos
transversal, de concentragdo e /ou area profissional, de acordo com as caracteristicas do
programa de residéncia;

Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU;

Participar de reunides perioddicas para implementagdo e avaliagao do PP.

Secao V
Composicao e Atribuicoes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante

Art. 22 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE ¢ constituido pelo coordenador

do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de

concentragdo, com as seguintes responsabilidades:

a)

b)

Participar da implementacdo e avaliacdo do PP, propondo ajustes e mudangas, quando
necessarios, a coordenacao;

Assessorar a coordenagdo dos programas no processo de planejamento, implementagao,
acompanhamento e avaliacdo das agdes teoricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;
Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formagdo em
saude, visando o fortalecimento ou construgao de agdes integradas na(s) respectiva(s) area

de concentragdo, entre equipe, entre servicos € nas redes de atengao do SUS;
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d) Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a
produgdo de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de

conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servi¢o para a qualificagdao do SUS.

CAPITULO IV
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE RESIDENTES

Secao I

Seleciao e matricula dos candidatos
Art. 23 O ingresso do profissional de satde residente no Programa acontecera por meio de
selecdo publica, cujo processo € acompanhado pela COREMU, respeitando-se as diretrizes da
CNRMS-MEC e as normas desta Universidade.
Art. 24 Poderao ingressar ao PRAPS, os profissionais de saude formados por institui¢des
oficiais ou reconhecidas pelo Conselho Federal de Educacao, ou em Institui¢des estrangeiras,
desde que o diploma esteja devidamente validado.
§ 1°. A selecdo dos profissionais residentes sera anual.
§ 2° No edital de selegdo sera descrita a documentagdo necessaria para inscri¢ao no processo
seletivo bem como para matricula dos selecionados no programa.
§ 3° No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso individual no qual
conste que ele ndo desenvolverd outras atividades profissionais no periodo de vigéncia da
residéncia estando ciente da dedicagdo exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois

anos.

Secao 11
Direitos e Responsabilidades dos Residentes
Art. 25 E assegurado aos(as) profissionais de satde residentes:
a) As condicdes de ensino e de realizagdo de trabalhos praticos descritos no plano semestral
ou anual de atividades do Programa;
b) Bolsa de estudo, concedida na autorizagao das vagas para o programa na CNRMS;
¢) Acesso aos equipamentos, biblioteca e portal de periddicos disponiveis na UNCISAL;

d) Corpo de preceptores/as no(s) servigo(s) onde o programa sera realizado;
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e) Alimentag¢do durante o horario de trabalho, caso esta seja a realidade do cendrio de

aprendizagem;

f) Alojamento para repouso, no caso de plantdes;

g) Férias e folga semanal, na forma da legislacdo em vigor e prerrogativa de cada programa;

h) Os demais direitos resguardados aos estudantes da UNCISAL conforme norma interna em

vigor;

1) Os demais direitos resguardados aos estudantes conforme legislagao em vigor.

Art. 26 O profissional de satde que ingressar em PRAPS recebera a denominacdo de

Profissional de Satde Residente, e tera como responsabilidades:

a) Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

b) Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacao de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudangas necessarias a consolidagao do SUS;

¢) Ser corresponsavel pelo processo de formagao e integracdo ensino-servigo, desencadeando
reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais,
organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sociopoliticas;

d) Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais;

e) Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e
técnico-administrativo das institui¢des que desenvolvem o programa;

f) Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

g) Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU da
institui¢ao;

h) Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do
ensino da educacdo profissional, graduagdo e pés-graduacao na area da saude;

1) Integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;

j) Buscar a articulacdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da satide e também com os programas de residéncia médica;

k) Zelar pelo patrimonio institucional;
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Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada a residéncia

multiprofissional e em area profissional de saude;

m) Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu

n)

0)

p)
q)

t)

aprimoramento.

Preencher e assinar diariamente a ficha de frequéncia, responsabilizando-se pela entrega
ao coordenador do programa nos prazos estabelecidos;

Manter relacionamento ético com os demais residentes e todos os atores envolvidos no
programa, respeitando chefias, pares, funcionarios e usuarios/as;

Manter atualizada a inscri¢ao no respectivo conselho regional da profissao;

Participar de atividades programadas pela COREMU ou quando solicitados/as pelos
coordenadores/as, tutores/as e preceptores/as;

Responsabilizar-se pelo trabalho nas unidades de satide envolvidas no programa de
residéncia, respondendo pelas intervencdes realizadas no que se refere aos atendimentos e
respeito aos direitos dos/as usudrios/as;

Participar de reunides de equipe, tendo em vista contribuir para a construcio
interdisciplinar e atualizagdo permanente de temadticas clinicas e sdciossanitarias;
Participar da rotina dos plantdes e atividades cotidianas dos servigos, registrando-as em
prontudrios, didrios de campo e/ou livros de ocorréncias;

Atender as normas internas de instituicdo a que se vincular para efeitos de ensino,
pesquisa e biosseguranga;

Colaborar com o servico no qual estiver inserido/a fora do horéario de trabalho em
situacdes de emergéncia;

Manter-se atualizado com as principais discussdes teoricas do sistema de satde e de sua
area especifica;

Participar de eventos cientificos e proceder a divulgagdo nos grupos de estudo;

Indicar representante titular e suplente para compor a CIES estadual e municipal;
Respeitar o calendario de funcionamento dos servigos de atuagdo em que estd inserida/o
no que tange ao cumprimento das atividades praticas e tedrico-praticas, obedecendo o
calendario da Pos-graduacdao da UNCISAL apenas em relacdo as atividades teoricas

previstas;

aa) Respeitar o regimento interno.



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPEP
COORDENACAO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS EM SAUDE — COREMU

Campus Governador Lamenha Filho — Rua Jorge de Lima, 113 Trapiche da Barra — Macei6/AL — CEP
57.010-300

bb) Encaminhar, juntamente com a preceptoria, a COREMU os pedidos de licenga
para afastamento dos/as residentes.

Art. 27 Ao/A Residente é vedado:

a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem autorizagdao do/a tutor/a
e/ou preceptor/a;

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do
Servigo onde o Programa esteja sendo realizado;

c) Alterar rotina administrativa dos servigos sem autorizacao por escrito do/a tutor/a e/ou
preceptor/a;

d) Conceder a pessoa estranha ao Servigo o desempenho de atribui¢cdes que sejam de sua
responsabilidade, ndo permitindo o acesso aos espagos reservados aos/as residentes e aos
equipamentos € documentos de acesso a institui¢do;

e) Prestar quaisquer informacdes que nao sejam as de sua especifica atribuicao;

f) Utilizar instalagdes e/ou material do Servigo para lucro proprio.

Secao 111

Critérios de Avaliacdo, Frequéncia e Aprovacao
Art. 28 A avaliagdo do desempenho do residente deverd ter cardter formativo e somativo,
com utilizacdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e
psicomotores estabelecidos pela COREMU-UNCISAL.
Art. 29 Os/As residentes serdo avaliados/as nas estratégias pratica, tedrico-pratica e teorica
pelo corpo docente-assistencial (docentes, tutores/as e preceptores/as).
§ 1° A metodologia e os critérios de avaliacdo deverdo ser formulados e estar previstos no PP
de cada programa e pode ser modificada pelo NDAE, mediante aprovagdo do Colegiado da
COREMU.
§ 2° A sistematizagdo do processo de avaliagdo das atividades praticas devera ser semestral.
§ 3° Ao final do programa, o Profissional de Saude Residente devera apresentar,
individualmente trabalho de conclusdo de residéncia, consonante com a realidade do servig¢o
em que se oferta o programa, sob orientacdo do corpo docente assistencial, coerente com o

perfil de competéncias estabelecido pela COREMU-UNCISAL.
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§ 4° Os resultados de cada avaliacdo deverao ser do conhecimento do Profissional da
Satude Residente, disponibilizado por meio do Sistema Académico da UNCISAL.
Art. 30 A promocdo do Profissional da Saude Residente para o ano seguinte e a obteng¢ao do
certificado de conclusdo do programa estao condicionados:
a) Ao cumprimento integral da carga horéria exclusivamente pratica do programa;
b) Ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéria
tedrica e tedrico-pratica;
¢) A nota de aproveitamento para aprovacao nas estratégias pratica, tedrico-pratica, teorica e
TCR deve ser igual ou maior a 7,0 (sete).
Art. 31 Sdo exigéncias para a obtencdo do titulo de especialista:
I. Aprovacdo do Trabalho de Conclusao de Residéncia;
II. Integralizacdo curricular do curso, com aprovagdo em todos os moédulos dos eixos
tematicos do curso.
Art. 32 O ndo cumprimento do previsto nos Art. 30 e 31 serd motivo de desligamento do
Programa.
Secao IV
Trancamentos, Desligamentos e Transferéncias
Art. 33 O trancamento de matricula, parcial (inferior a 24 meses) ou total (periodo integral da
residéncia), exceto para o cumprimento de obrigacdes militares, podera ser concedido,
excepcionalmente, mediante aprovagdo da COREMU e homologacao pela CNRMS-MEC.
§1° A solicitacdo de trancamento ¢ um ato formal e de iniciativa do préoprio residente.
§2° O residente deverd encaminhar a solicitagdo a COREMU, apos ciéncia do Coordenador
do Programa, tendo como contetdo o prazo e o motivo do trancamento.
§3° O residente devera aguardar a decisdo da COREMU em atividade.
§4° A COREMU avaliard, a solicitagdo de trancamento, considerando a legislacao em vigor,
emitindo a decisdo aprovando ou ndo o trancamento, informando o teor da decisdo ao
residente.
§5° No caso do deferimento do trancamento a COREMU enviard copia da decisdo a
CNRMS-MEC e ao 6rgao financiador da bolsa do residente para a suspensao da mesma.

§6° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.
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§7° No caso de indeferimento do trancamento o residente sera orientado a optar por
permanecer no programa ou solicitar o desligamento formal do mesmo, devendo ser
imediatamente informado a CNRMS-MEC e aos 6rgaos financiadores para cancelamento da
bolsa.

§8° Caso o residente nao se manifeste no prazo de 15 dias sera caracterizado abandono
devendo ser imediatamente informado a CNRMS-MEC e aos 6rgaos financiadores para
cancelamento da bolsa.

§9° O profissional de satide residente ao retornar do periodo de trancamento devera completar
a carga horaria prevista repondo as atividades perdidas, garantindo a aquisicdo das
competéncias estabelecidas nos programas.

Art. 34 Apds solicitacdo de trancamento e/ou desligamento, o residente devera permanecer
desenvolvendo suas atividades praticas até o seu afastamento, possibilitando a reorganizagao
de suas atividades do campo de pratica.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por
residente do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do
programa, observando-se rigorosamente a classificagdo, devendo essa norma constar no edital
de processo seletivo, conforme legislagao vigente.

Art. 35 A transferéncia de profissional da satde residente de um PRAPS para outro da mesma
area de concentracdo e em area profissional, prevista no projeto pedagogico do curso, somente
serd possivel com aprovacdao das COREMUs de origem e de destino e da CNRMS.

§1° E vedada a transferéncia de profissional da saude residente entre PRAPS de diferentes
areas de concentragdo, inclusive na mesma instituicao.

§2° Nos casos de perda de autorizacdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um dos
PRAPS, os profissionais da saude residentes serdo transferidos, desde que autorizados pela
CNRMS-MEC, para programas da mesma area de concentragdo desenvolvidos em outras
instituigdes.

§3° Caso algum dos PRAPS seja descredenciado, os profissionais de saude residentes serdo
realocados em vagas ja autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater
extraordinario para esse fim, conforme determinacdo da CNRMS-MEC.

§4° O certificado de conclusdo da residéncia serd expedido pela instituicdo de destino.
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Secdo V

Estagio Eletivo
Art. 36 E permitida ao/a residente do 2° ano, a realizagdo de estagio de carater eletivo,
mediante a oficializacdo de vinculo da instituicdo que ird recebé-lo com a UNCISAL
(convénios, acordos, termos de compromisso, liberagdo de estagio e documento de aceite), a
partir do segundo semestre:
§1° Durante 30 (trinta) dias, desde que com anuéncia do/a seu/sua preceptor/a e tutor/a;
§2° O profissional de saude residente ¢ o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o local
que ird recebé-lo para o estdgio, com aprovacao prévia da unidade de pratica pela
Coordenagdo dos Programas.
§3° O profissional de satde residente deverd apresentar todos os documentos exigidos pela
institui¢do ao qual realizara o estagio eletivo.
§4° A instituicdo na qual serd realizado o estagio eletivo devera encaminhar, para a
Coordenagdo do Programa, documento de aceite com nome do profissional que ficara
responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atividades do profissional de
saude residente.
§5° Os coordenadores dos programas deverdo encaminhar para a secretaria da COREMU
documento autorizando a realizacdo do estagio externo, no qual deve constar o local em que
sera realizada a vivéncia pratica/estagio eletivo, nome do responsavel pelo residente e o plano
de trabalho que devera ser desenvolvido com a respectiva carga hordaria, para ser homologado
em reunido.
§6° Todas as despesas, durante a realizagdo da vivéncia pratica/estagio eletivo serdo de
responsabilidade do profissional de saude residente.
Paragrafo unico: As normas e fluxos para solicitacdo de estagio optativo serao estabelecidas

pela COREMU em regulamentacao propria.

Secao VI
Sansées Disciplinares

Art. 37 Sempre que houver infracdes as normas, bem como ao Regimento Interno da

COREMU-UNCISAL e ao Cédigo de Etica Profissional, os residentes estario sujeitos/as as
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seguintes sang¢des disciplinares: ADVERTENCIA VERBAL, ADVERTENCIA
ESCRITA, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO.

Art. 38 O ndo cumprimento do horario de entrada nas atividades tedricas, tedrico-praticas ou
praticas, no periodo de 6 (seis) meses acarretara as seguintes sangoes:

- 02 (dois) atrasos = 01 (uma) ADVERTENCIA VERBAL

- 02 (dois) adverténcias verbais = 01 (uma) adverténcia escrita

- 03(trés) adverténcias escritas = 01 (uma) SUSPENSAO de 03 (trés) dias.

- 02 (duas) suspensdes = DESLIGAMENTO do Programa.

Art. 39 Aplicar-se-a também a san¢do de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao/a residente
que:

a) Nao cumprir as atividades designadas em cada cendrio de pratica;

b) Faltar, sem comunicagdo prévia e/ou sem justificativa;

¢) Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicao;

Art. 40 Aplicar-se-4 também a penalidade de SUSPENSAOQ ao/a residente que:

a) Exercer Agressdes verbais e/ou fisicas em quaisquer cenarios das instituigdes executoras e
da UNCISAL e/ou enquanto estiver desenvolvendo atividades relacionadas ao Programa de
Residéncia.

b) Receber 02 (duas) adverténcias escritas pela mesma causa ou 03 (trés) adverténcias por
quaisquer motivos durante o periodo da residéncia.

c) Ausentar-se das atividades programadas das estratégias pratica e tedrico-pratica sem
conhecimento e/ou autorizagdo prévia dos preceptores\as ou tutoras\es.

d) Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional e as normas da instituigio executora;

§1° Seré assegurado ao/a residente penalizado/a com suspensao o direito a recurso, com efeito
suspensivo, ao/a Coordenador/a da COREMU-UNCISAL, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
computados a partir da data em que for cientificado/a, devendo-se o mesmo ser julgado em
até 10 (dez) dias ap0s o recebimento.

§2° As horas praticas equivalentes a sangio SUSPENSAO deverio ser repostas integralmente.
Art. 41 Aplicar-se-4 também a san¢cdo de DESLIGAMENTO ao/a residente que:

a) Reincidir na san¢ao de suspensao.

b) Nao comparecer as atividades do PRAPS, sem justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos

ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até 06 (seis) meses;
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c¢) Ser avaliado/a com aproveitamento insuficiente em quaisquer estratégias tedrica,
tedrico-pratica e pratica.

Paragrafo unico: Sera assegurado ao/a residente penalizado/a com desligamento o direito a
recurso, com efeito suspensivo, ao/a Coordenador/a da COREMU-UNCISAL, no prazo de 03

(trés) dias tuteis, computados a partir da data em que for cientificado/a.

) CAPITULOV A

CRITERIOS PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA - TCR
Art. 42 Para aprovagdo e conclusao do PRAPS o profissional ¢ obrigado a entregar um
Trabalho de Conclusdo de Residéncia - TCR de carater cientifico
Art. 43 O TCR consistird, obrigatoriamente, na elaboracdo, desenvolvimento e conclusdo de
um projeto que atenda a uma das seguintes modalidades:
a) estudo original, com pesquisa de campo, laboratorial ou documental;
b) estudo de revisdo sistematica (com ou sem meta- ou metassintese), integrativa ou de
€sCcopo;
¢) estudo de relato de caso ou série de casos;
d) estudo de desenvolvimento de produto técnico, podendo ser: Software ou Aplicativo,
Material didatico ou educativo, Protocolo de atendimento, Escala de avaliacao, Patente
€ outros.
Art. 44 Todos os TCRs que envolverem seres humanos deverdo ser submetidos ao Comité de
Etica em Pesquisa da UNCISAL, seguindo o fluxo das Unidades Académicas envolvidas,
bem como das instituigdes executoras ligadas aos programas.
Art. 45 O orientador do TCR sera integrante do corpo-docente assistencial da UNCISAL ou
dos programas.
Art. 46 O TCR sera apresentado para banca avaliadora, composta pelo orientador, que
presidird a mesma, e por outros dois membros designados, sendo um membro escolhido entre
os docentes dos PRAPS da UNCISAL, com interesse na area de abrangéncia do estudo, e
outro membro podendo ser externo a UNCISAL, entre estes, profissionais de saude que
exer¢am atividades afins ao tema da pesquisa.
§1° A entrega e a apresentagdo publica do TCR ocorrerdo no quarto semestre do curso, em

datas definidas no calendario anual da COREMU.
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§2° Para integraliza¢do do curso o residente devera submeter um artigo cientifico,
originado do TCR, em periodico cientifico com gualis na sua area profissional e/ou area da

saude.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 As questdes omissas neste Regimento serdo resolvidas pela COREMU, alicergadas
nas Resolu¢des da CNRMS, nas normas da UNCISAL e na legislagdo superior vigente.
Art. 48 Este Regimento Interno passarda a vigorar apds a sua aprovacdo na

COREMU-UNCISAL e no CONSU/UNCISAL.

Maceio, 17 de abril de 2026.



